{2 EDUCACION

Informe de Autoevaluacién de Gestidn correspondiente al 2022

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo Reglamento y los Términos de Referencia para la
evaluacion de las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la
siguiente manera:

5.1 SINTESIS EJECUTIVA.
Matricula
Febrero -junio 2022

7,550, estudiantes en ambos niveles educativos
e 60.9% en EMS, con un decremento de 6.47% respecto al mismo periodo del ano anterior.
e 391% en ES, con un incremento de 2.64% respecto al mismo periodo del ano anterior.

Agosto - diciembre 2022

7,780 estudiantes en ambos niveles educativos
e 61% en EMS, con un decremento de 6.05% respecto al mismo periodo del afio anterior.
e 39% en ES, con un decremento de 0.79% respecto al mismo periodo del ano anterior.
Admision
febrero 2022
Se admitieron 769 estudiantes.
e EMS: 395 estudiantes, con una variacion de -24.6%
e ES: 374 estudiantes con una variacion de -16.3%
agosto 2022
Se admitieron 1,550 estudiantes.
e EMS: 1,003 estudiantes, con una variacion de -3.4%
e ES: 547 estudiantes, con una variacion de -9.1%
Resultados generales de la Admision 2022
Febrero - junio 2022

e 845 aspirantes de los cuales fueron admitidos 769 es decir el 91%

Agosto - diciembre 2022
e 2,268 aspirantes de los cuales fueron admitidos 1,550 es decir el 68%
Aprobacién-Reprobacién
Aprobacion febrero-junio 2022
e Aprobacion Ordinario EMS: 81.9%, ES: 83.09%
e Aprobacion Posterior a Extraordinario EMS: 84.25%. ES: 84.79%
e Aprobacion Posterior a Intersemestral EMS: 85.48%. ES: 86.04%

Aprobacién agosto-diciembre 2022
e Aprobacion Ordinario EMS: 77.09%, ES: 80.23%
e Aprobacion Posterior a Extraordinario EMS: 79.88%. ES: 85.07%
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Eficiencia Terminal Tradicional
La eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar 2021-2022
® 61.9% en EMS con un decremento de -0.6 puntos en comparacion del ciclo 2020-2021
® 62.7% para ES con un decremento de -0.4 puntos en comparacién del ciclo anterior
Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefanza-aprendizaje
e 7 plataformas en uso
e 20,092 usuarios activos
Becas
154 alumnos(as) beneficiados en el ejercicio 2022:

o febrero-junio: 77 becas
o ES:77 alumnos

e agosto-diciembre: 77 becas
o EMS:14 alumnos
o ES:53 alumnos

Personal CETI

Grado Académico Docente

Al 31 de diciembre de 2022, la plantilla académica se conformo por 613 docentes, 27 con doctorado, 171
con maestria, 397 con estudios de licenciatura, 10 con grado de tecndlogo y 8 con diversos estudios.

Capacitacidon Docente

En seguimiento de las necesidades detectadas en tema de capacitacion, se trabajo en el programa del
cuarto trimestre 2022.

e Evento: Congreso Integral CETI
o Total de Docentes: 235
o Docentes capacitados de EMS: 96
o Docentes capacitados de ES: 139
e COSFAC: 420 docentes inscritos

Vinculaciéon
Al cierre del ejercicio 2022, se tienen:

Convenios: 336 vigentes, de los cuales 16 fueron formalizados durante el cuarto trimestre
Visitas Industriales y académicas: Se integraron 26 visitas con un total de 440 participantes.
Seguimiento a Egresados. Se tuvo contacto con 94 egresados de febrero-junio 2022.

Bolsa de trabajo. Se ofertaron 435 vacantes con 101 empresas participantes.

Estadias profesionales: 39 alumnos participaron dentro de 29 empresas

O O O O O

Investigacién
Al cierre del ejercicio 2022:

o EI CETI cuenta con cinco docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

o La institucion continda participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: se trabaja con la Secretaria De Educaciéon Jalisco, RED Incuba, RED Nacional de
Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia

o Patentes:

- Patente del proyecto MX/a/2017/010318 denominado: “‘Aparato para Rehabilitacion
Fisioterapéutica de Rodilla”
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- Proyecto MX-a-2018-003217 denominado: “Aparato automatizado para realizar pruebas

de agudeza visual”

- Continua con el seguimiento en el IMPI al tramite de registro de patente del proyecto:

MX-a-2018-015803, denominado
embarcaciones”
o Acciones de emprendimiento:
- 78 conferencias realizadas
- 996 asesorias impartidas
- 280 proyectos asesorados

Posicionamiento Institucional

“Método para obtener

informes de estado de

EVENTO QUE PARTICIPARON LOGRO OBTENIDO

ECOCIENCIAS ARGENTINA 2022

Oro internacional

COESMIJAL 2022

3 oro, platay1bronce

INFOMATRIX NACIONAL 2022

Bronce y plata nacional

DESAFIO DE JOVENES RECREA STEAM 2022

Finalistas estatales

PREMIO NACIONAL DEL AGUA 2022

Participaciones regionales

SINAPSIS 2022

Primer y segundo lugar

INFOMATRIX PACIFICO

2 primer lugar, 3 segundo lugar
1 tercer lugar

DESAFIO DE JOVENES RECREA STEAM 2022

Finalistas estatales

XXVII CONCURSO ESTATAL DE APARATOS Y EXPERIMENTOS DE
FISICA

Participacion de 8 proyectos

EXPOCIENCIAS OCCIDENTE 2022

3 oros, 5 platas y 3 bronces

EXPOCIENCIAS INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CHILE 2 lugar
INFOMATRIX BRASIL 2022 Oro
MOSTRATEC 2022 (EGRESADOS) 4 lugar

CONGRESO INTEGRAL CETI 2022 - STEAM

Participacion

FERIA ESTATAL DE CIENCIAS E INGENIERIA DEL ESTADO DE
JALISCO - FECIJAL 2022

Oroy plata

FERIA DE EDUCACION CIENTIFICA - FEC 2022

Oro, platay bronce

CONGRESO RECREA ACDEDEMY 2022

Participacion

EXPOCIENCIAS NACIONAL 2022, SAN LUIS POTOSI

2 primeros lugares

ESPANA 2022

EJl - ENCUENTRO DE JOVENES INVESTICADORES EN SALAMANCA

Mencidn honorifica

Planes y Programas de Estudio

Los planes y programas de nivel tecnélogo (EMS) se tienen concluidos al 100%.

En ingenieria (ES) se mantiene un avance en conjunto del 93% respecto de las 8 divisiones de ingenieria,

debido a que 6 se encuentran al 100%

Comités

En el gjercicio 2022, se realizaron 140 sesiones, correspondientes a los comités que operan en el CETI.

Infraestructura Educativa
Obra Publica
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con respecto al Programa de Inversiéon de Obra Publica 2022, el CETI cuenta con 3 carteras de inversion

autorizadas por la SHCP.

CLAVE
CARTERA NOMBRE MONTO
2111L3P0001 Estudio de Preinversién Tonala $360,908.00
2211L3P0O003 Programa de fortalecimiento de infraestructura social CETI 2022 | $18°276,654.00
2211L3P0O004 Programa de inversion infraestructura social 2022 $22"140,000.00

Mobiliario y equipamiento

Al cierre del gjercicio 2022, se tiene la autorizacion de 6 carteras, para atender los proyectos para

fortalecimiento en equipamiento, mobiliario y bienes informaticos,

hasta por un monto de

$41°876,875.00 (cuarenta y un millones ochocientos setenta y seis mil ochocientos setenta y cinco

00/100).
CLAVE
CARTERA NOMBRE MONTO

2211L3P000T Programa para el FortaIeC|m|ent9 de Mobiliario de Aulas, Talleres y $1'799.410.00

Laboratorio del CETI
Programa de Adquisicion de Mobiliario para Laboratorios y Salas de

2211L3P0002 Maestros CETI 2022, $354,282.00

2211L3P0O005 | Programa de Equipamiento de Proteccion Civil Plantel Rio Santiago $215,672.00

2211L3P0006 Programa de equipamiento de Iglenes informaticos para talleres y $6306,015.00

laboratorio del CETI
2211L3P0007 Programa de adquisicion de bienes especializados para laboratorio $14°294.758.00
CETI 2022

2211L3P0008 Programa de Equipamiento de bienes e;peuahzados, para aulas, $18°906,738.00

talleres y laboratorios.

Eficiencia Energética

En el 2022, se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 1,007,394 kilowatts/hora. en los tres
planteles. En contraste con el afio anterior, se tiene un consumo de 664,671 kilowatts/hora, lo que
representd de un ano a otro un aumento de 52%.

CUATRO EIJES PRIORITARIOS

En seguimiento a los objetivos prioritarios que la SEMS ha planteado dentro del marco en la Nueva
Escuela Mexicana, el CETI ha emprendido las acciones correspondientes para contribuir a los cuatro ejes
rectores, los cuales son:

Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior en el CETI (Tecnhdlogo)

El CETI trabaja en la implementacion del Marco Curricular Comun (MCC) y mejora la oferta educativa
en términos de su pertinencia y calidad al actualizar el componente profesional de las 12 carreras de
tecndlogo.

A la fecha, se tiene identificado el alcance real de los componentes generalizante y el profesionalizante
y este resultado sera utilizado por las Academias para construir en colectivo el acercamiento al perfil de
egreso, identificar las lineas de formacion, definir la posible actualizacidon, identificar el impacto del MCC,
revisar el nUmero de horas por asignatura y ademas de recopilar sus necesidades de capacitacion.

Implementacién la Educacién Dual en el CETI

Se definié como fecha de implementacién, el semestre agosto - diciembre 2023, donde se llevaran a
cabo las siguientes actividades definidas para un primer momento:

1. Designacion de los docentes que validaran los contenidos de la plataforma académica.
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2. Se integrara la plataforma educativa virtual cuyo uso pedagdgico estara para el desarrollo de
proceso de ensenanza aprendizaje de las asignaturas que no estan contempladas por la COSFAC

Combate a la corrupcién

Lat

ransparencia y rendicion de cuentas fortalecen la ética como forma de vida de servidores publicos y

combate las malas practicas del pasado; por tanto, en anticorrupcion el CETI tiene como acciones:

Capacitacion continua en cultura de la legalidad, tal como es la difusion, capacitacion y promocion
acerca de cultura de transparencia, rendicidon de cuentas y ética publica.

Sensibilizacion a estudiantes de nuevo ingreso a través del curso de induccion institucional sobre
sus derechos y obligaciones.

Difusion de los canales para la utilizacion de la plataforma de ciudadanos alertadores, en fomento a
la denuncia.

Cultura de la paz

Este ultimo eje en CETI, se tiene como prioridad para el presente ano fortalecer la relacién escuela-
entono escolar de las y los alumnos, donde a través de la promocion de la cultura de paz y estilos de
vida saludables, se dote de las herramientas y habilidades, a cada uno de nuestros alumnos, a través de

dist
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intas acciones como:

Operacién del Programa de Prevencién de Adicciones en conjunto con el Consejo Estatal contra las
Adicciones en Jalisco (CECAIJ), donde como primera accion se tiene, la aplicacion del POSIT
(Cuestionario de Tamizaje de Problemas en Adolescentes).

Promocion y difusion de movimientos que procuren estilos de vida saludables, asi como el
autocuidado y autonomia de las y los adolescentes en la escuela y su entorno.

Desarrollo de talleres de capacitacion para la comunidad educativa y su entorno social, con el
objetivo de proporcionar las herramientas a los padres de familia y comunidad escolar en materia
de salud y la prevenciéon de delito, asi como la igualdad de género y no discriminacion.

Firma de convenio con la Subprocuraduria de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

Establecer canales de colaboracion con la Subsecretaria de Educacion Basica del Estado, con el
propdsito de facilitar los procesos de ingreso a los alumnos que terminan su secundaria, a los
planteles de CETI en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Inicio el proceso de promocién a secundarias publicas, donde se tienen programadas 60 visitas, las
cuales son las que se identifican, como las de origen del 73.31% de la matricula de los 3 planteles de
CETI.
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5.2 DIAGNOSTICO

El Centro de Ensenhanza Técnica Industrial es un Organismo Publico Descentralizado Federal con
caracter regional, que ofrece servicios educativos en los niveles medio superior y superior en tres
planteles (Colomos, Tonala y Rio Santiago), esta institucidn cumple con la misién de formar estudiantes
Tecndlogos (EMS) e Ingenieros (ES).

Durante el primer semestre de 2022, se brindd el servicio a una matricula total de 7,550 estudiantes,
tanto de Educacién Media Superior como de Superior; percibiendo un decremento del -3.11% respecto
al mismo periodo de 2021. Asimismo, en el segundo semestre se alcanzd una matricula absoluta de
7.780 alumnos, con un decremento de -4.07% en comparacién del mismo periodo del ano anterior.

Lo anterior, se debe a que, en el primer semestre de 2022, existid un decremento en la admisién en
ambos niveles educativos, ya que en EMS y ES se tuvo una admisién total de 769 alumnos con un
decremento de -20.8% en comparacién del mismo periodo del 2021. De la misma forma, durante el
segundo semestre la admision fue de 1,550 estudiantes, donde se presentd un decremento del -5.5% en
comparacion del mismo periodo del ano anterior. Por lo tanto, se continda el disefo de estrategias para
impulsar la difusidon de la Oferta Educativa del CETI e incrementar la demanda de aspirantes, ademas
de contribuir a la ampliacidon de la cobertura, y la admisién de jévenes que cuenten con las habilidades
y conocimientos que les permitan avanzar en su trayectoria educativa.

En relacidn a la estrategia para favorecer la permanencia y conclusion de estudios, el CETI alcanzo una
eficiencia terminal general en el ciclo 2021-2022 del 61.9% en EMS y del 62.7% en ES, por lo tanto, la
instituciéon ha detectado como principal causa de la baja de alumnos durante el semestre, la
reprobacion de materias de ambos niveles educativos; por consiguiente, se realizé una indagacion del
comportamiento de la matricula y la aprobacion por parciales de cada plantel. Asimismo, se integran
las estrategias para la prevencién del abandono escolar.

Comportamiento de la matricula de agosto - diciembre 2022

La matricula oficial del CETI en el segundo semestre de 2022 en educacién media superior fue de 4,753,
siendo el numero de estudiantes matriculados en septiembre 2022.

El semestre concluyd con 257 egresados al corte del mes de diciembre, por lo que este indicador puede
aumentar después de la opcidon académica: derecho de pasante’, a aplicarse en el mes de febrero. Por
otra parte, 37 alumnos con baja en el tercer parcial, por lo que se obtuvo una matricula de cierre de 4,716
estudiantes.

Cabe hacer la aclaraciéon que los 37 alumnos, antes mencionados dejaron de presentarse a lo largo del
semestre, sin que manifestaran su voluntad de darse de baja, ni temporal ni definitiva, por lo que el CETI
procedera a su localizacién para definir la situacion de cada uno de ellos.

Inscritos (09 de ler. 3er. Bajas alumnos del ler al 3er. Egresados
agosto de 2022) Parcial Parcial parcial
Colomos 2762 2745 2722 23 148
Tonala 1588 1567 1556 11 91

Rio Santiago 443 441 438 3 18
Total 4793 | 4753 4716 37 257
En cuanto a la educacion superior, la matricula oficial del CETI en el ciclo agosto-diciembre 2022 fue de

3,027, siendo el numero de estudiantes matriculados en septiembre del 2022, es decir, a la fecha del
primer parcial y cerré el semestre con 3,006 estudiantes.

El semestre concluyd con 187 egresados al corte del mes de diciembre, por lo que puede incrementar
en febrero después de aplicar la opcidn académica conocida como derecho de pasante. Por otra parte,

' Derecho de pasante: Son evaluaciones de derecho de pasante, las que se aplican a estudiantes del octavo semestre, que no
lograron acreditar una o dos asignaturas regulares en las evaluaciones extraordinarias.
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21 estudiantes dejaron de presentarse a lo largo del semestre, sin que manifestaran su voluntad por
darse de baja, ni temporal, ni definitiva, por lo que el CETI procedera a su identificacion y recuperacion.

ES Inscritos (09 de agosto de ler. 3er. Bajas alumnos del ler al 3er. Egresados
2022) Parcial Parcial parcial
Colomos 2515 2507 2488 19 143
Tonala 543 520 518 2 44
Total 3058 3027 = 3006 21 187

Analisis de |la aprobacién-reprobacién por parciales

Aprobacién AGO-DIC 22 Colomos

NIVEL/EVALUACION [Brimer Segundo Tercer  Examen recuperacion Examen
Parcial Parcial Parcial en ordinario Extraordinario

EMS 73.56% 72.59% 70.57% 75.78% 78.95%

ES 75.44% 75.05% 73.22% 78.35% 83.83%

Aprobacién AGO-DIC 22 Tonala

NIVEL/EVALUACION [Brimer Segundo Tercer  Examen recuperacion Examen
Parcial Parcial Parcial en ordinario Extraordinario

EMS 76.07% 76.48% 74.74% 79.48% 82.12%

ES 82.27% 82.17% 84.28% 88.97% 90.84%

Aprobaciéon AGO-DIC 22 Rio Santiago

NIVEL/EVALUACION [Brimer Segundo Tercer  Examen recuperacion Examen
Parcial Parcial Parcial en ordinario Extraordinario
EMS 74.00% 74.00% 72.00% 76.12% 77.33%

Con base en los resultados reflejados en las tablas anteriores, por medicion general en los tres planteles;
se identifica que en el primer parcial se tiene un nivel mas alto de aprobacion, mientras que en el
segundo disminuye y vuelve decrementar para el tercer parcial en la mayor parte los planteles, aunque
cabe destacar que la mayor aprobacién se encuentra en el examen de recuperacion en ordinario y en
el extraordinario.

En comparacion con los planteles Colomos y Rio Santiago, el que presenta mayor aprobacion, es Tonala
en ambos niveles educativos.

Prevencién del abandono escolar, fortalecimiento del egreso y acceso a la educacidn superior

El CETI disend la estrategia para la prevencion del abandono escolar, a fin de analizar el comportamiento
de la desercion y la reprobacion, que son los indicadores que impactan de manera desfavorable la
eficiencia terminal. El propésito de esta, es realizar los ajustes necesarios (técnico -administrativos y
académicos) a cortoy mediano plazo, que respondan de manera efectiva a lograr que un mayor numero
de estudiantes concluyan sus estudios.

Esta estrategia tiene como propdsito identificar y comprender las causas que derivan en procesos de
fracaso y abandono escolar de las y los estudiantes de educacion media superior; también busca
promover en la comunidad escolar la reflexidon acerca de las practicas institucionales y docentes que no
han funcionado; aqui se tiene, la oportunidad para revisar los procesos escolares, que nos lleven hacia
una mejora continua, y permita transformar la practica docente, asi como identificar las medidas de
atenciéon e intervencidén oportunos, mediante estrategias preventivas y correctivas, en los diferentes
procesos que impactan en el desempeno académico de las y los estudiantes.

"™ Junta, .
po Directival® L. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Informe de Autoevaluacién de Gestion Paglna 7 de 105 Director General del CETI

correspondiente al ejercicio fiscal 2022,



4 EDUCACION

*  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.3 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2022,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al 31 de diciembre de 2022, comparado con igual
periodo de 2021.

Matricula
Febrero - junio 2022

Durante el primer semestre de 2022, los tres planteles regresaron a la presencialidad, después de dos
anos de atender las actividades en confinamiento como estrategia para evitar la propagacién del virus
SARS-CoV2 (COVID-19). En dicho periodo escolar y con corte en el primer parcial, se atendié a una
matricula total de 7,550 estudiantes inscritos en las doce carreras de nivel tecndlogo y seis carreras de
nivel ingenieria que ofrece el CETI, lo que representd:

e 4598 estudiantes en Educacién Media Superior, con una variacion del -6.47% respecto del

mismo periodo del ano anterior.
e 2952 estudiantes de Educacion Superior, con una variacion del 2.64% respecto del mismo

periodo del ano anterior.

En términos generales la matricula presentd una variacion del -3.11% es decir 242 estudiantes menos
con respecto a febrero junio 2021, esto debido a la baja admisién en el semestre para niveles

educativos.
Historico de matricula
5500 4916 5059 4753
4500
4000
3500 876 3051 2952 3027
3000
2500
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—FEMS ES
AQOStO - diCiembI’e 2022 Agosto _ diciem bre 2022

La matricula que se atendid en el segundo semestre de 2022 es de
7.780 estudiantes, siendo la siguiente por nivel educativo:

e EMS: 4753 estudiantes (61%), con una variacion de -6.05%
respecto al mismo periodo del ano anterior. La reduccion
en la matricula, se debe a las bajas administrativas y la
disminucion en la admisién en los Ultimos semestres.

e ES: 3027 estudiantes (39%), con una variacion de -0.79%
respecto al mismo periodo del ano anterior.

Admision
Febrero 2022

La admision total es: 769 estudiantes, con una variacion de -20.8% (202 estudiantes menos).
e EMS: 395 alumnos(as) (51%), con una variacion de -24.6% (129 estudiantes menos)
e ES: 374 alumnos(as) (49%), con una variacion de -16.3% (73 estudiantes menos)

= EMS = ES
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Es importante mencionar que las cifras descritas antes, son con respecto al mismo periodo del ano
200 463

anterior.
447 374,
= I I I l

feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 feb-22

1000 600
611 568 576 s5y4 . 400
500
Bl =~
0 0
feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 feb-22

Agosto 2022

En el segundo semestre, en agosto 2022, el CETI admitié en total 1,550 estudiantes y por nivel educativo,
se reporta lo siguiente:

e EMS: 1,003 estudiantes (65%), con un decremento de -3.4% (35 estudiantes menos)
ES: 547 alumnos(as) (35%), con un decremento de -9.1% (55 estudiantes menos)

Ademas, se admitieron a 44 estudiantes en la carrera de Ingenieria Mecatrénica-Flex.
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Respecto a la demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de
Software fue la mas solicitada en los tres planteles. Sin embargo, la carrera con mayor indice de
absorcion varia en cada plantel.

Mientras que la carrera del nivel superior, mas solicitada es la carrera de Ing. en Mecatrdnica, en Plantel
Colomos; sin embargo, la carrera que presentd mayor indice de absorcion fue la de Ingenieria en Disefo
Electronico.

Resultados generales de la Admisién 2022

Durante el ejercicio 2022, se tuvo un total de 3,113 aspirantes y una admision de 2,319 alumnos, es decir
7 de cada 10 aspirantes ingresan al CETI.

En el periodo febrero - junio 2022, se presentaron 845 aspirantes, de los cuales fueron admitidos 769
jovenes es decir el 91%, en contraste con el periodo agosto -diciembre 2022 se tuvo un total de 2,268
aspirantes de los cuales 1,550 fueron admitidos, es decir el 68%, esto se debe a que existen mas
solicitudes por el cierre de periodo escolar en educacién basica.

febrero- junio 2022 Agosto - diciembre 2022

Nivel y Plantel

Junta
JD Directiva
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Aspirantes \ Admitidos Aspirantes Admitidos
EMS 429 395 1592 1003
ES 416 374 676 547
Total 845 769 2268 1550
O 0 Ota Q DO : 0

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez

Director General del CET




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Aprobacién-Reprobacion

Este indicador se obtiene al dividir el nimero total de alumnos aprobados, entre el total de alumnos
existentes en un grado, al final del ciclo escolar, de acuerdo a los Lineamientos para la Formulacién de
Indicadores Educativos de la SEP.

Método de Calculo:
Aprobados de todos los grados
Existencia de todos los grados

Aprobacioén,, =

Aprobados + Regularizados
Existencia

Reprobaciéon, =1

Resultados Generales de Aprobacién y Reprobacidn febrero- junio 2022

El semestre de febrero-junio 2022, concluyé con una aprobaciéon del 85.48% en EMS, mientras que en
ES se obtuvo finalmente una aprobaciéon del 86.04%. En la siguiente tabla se muestra la aprobaciéon del

periodo mencionado.

APROBACION FEB-JUN 2022 TGO  POSTERIOR A EXTRAORDINARIO ~ POSTERIOR A(';‘I‘LEAT_)SEMESTRALES
. TOTAL

COLOM i : TOTAL | COLO TONAL : TOTAL COLOM i
oS TONALA  RIO ‘ EMS MOS A RIO EMS os TONALA RIO EMS

SEMES = 9% Aprobacién TGO AL TERMINO DE = % Aprobacién TGO POSTERIOR A 9% Aprobacién TGO POSTERIOR A
TRE SEMESTRE EXTRAORDINARIO INTERSEMESTRALES

lero.
2do.
3ero.
4to.
Sto.
6to.
7mo.
8vo.
Total
TGO

< POSTERIOR A POSTERIOR A
APROBACION FEB-JUN 2022 EXTRAORDINARIO INTERSEMESTRALES (FINAL)

COLOMOS | TONALA

9% Aprobacion ING AL TERMINO DE
SEMESTRE SEMESTRE A INTERSEMESTRALES

lero.
2do.
3ero.
4to.
Sto.
6to.
Viggle}
8vo.

Total ING

A continuacién, se muestra el histérico de aprobacion de ambos niveles educativos, por lo que se puede
observar la aprobacién en EMS aumentd 1 punto en comparacion del mismo periodo del ano anterior,
mientras que la aprobacién de la ES decrementd 3.5 puntos en comparacién con 2021

"™ Junta,
po Directiva L. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Histoérico de aprobacién por nivel educativo

[0)
92% 90.3% .
009 894% 892% 89.5%
a8 87.6% 88.0%

(o}

85.9% 855% 86.0%
86% 84.5%
B m B
82%
feb-jun18 feb-jun 19 feb-jun 20 feb-jun 21 feb-jun 22
B EMS mES

Resultados Generales de Aprobacién y Reprobacién agosto -diciembre 2022

A la fecha de esta Junta Directiva, en el periodo agosto-diciembre 2022 se ha concluido con la
evaluaciéon y captura de calificaciones posterior a extraordinarios, en donde se obtienen los siguientes
resultados.

POSTERIOR A EXTRAORDINARIO
COLOMOS TONALA RiO TOTAL EMS

APROBACION AGO-DIC 2022 TGO
COLOMOS TONALA RIO TOTALEMS

EMS

— % Aprobacion TGO AL TERMINO DE % Aprobacion TGO POSTERIOR A
SEMESTRE EXTRAORDINARIO

Tero. 6551% | 6939% | 6565% | 66.84% 69.14% 7237% | 66.26% 69.89%
2do. 57.64% 5351% | 67.54% | 57.64% 61.78% 5811% | 69.59% 61.67%
3ero. 8196% | 8323% | 8369% | 82.62% 84.76% 8527% | 8523% 85.00%
4to. 6869% | 76.79% | 82.83% | 72.03% 72.06% 79.75% | 84.34% 7516%
5to. 8407% | 8841% | 7718% | 84.86% 86.46% 90.71% | 77.99% 87.03%
6to. 8240% | 80.93% | 8536% | 82.28% 85.52% 8469% | 86.07% 85.35%
7mo. 9112% 9225% | 87.98% |  91.25% 92.59% 9336% | 8855% 92.46%
8vo. 8840% | 8316% | 7248% | 8556% 92.66% 8754% | 77.52% 89.92%
Aprwa%g” SN 578% | 7948% | 76129% | 77.09% 78.95% 8212% | 7733% 79.88%

APROBACION AGO-DIC 2022 ING

POSTERIOR A EXTRAORDINARIO

ES COLOMOS | TONALA  TOTALES COLOMOS TONALA TOTAL ES
CEMESTRE % Aprobacién ING AL TERMINO DE 9% Aprobacién ING POSTERIOR A
SEMESTRE EXTRAORDINARIO
Tero. 71.70% 94.31% 76.40% 83.54% 94.52% 8582%
2do. 70.03% 44 44% 69.31% 78.29% 49.21% 77.48%
3ero. 7314% 73.73% 73.24% 77.66% 75.72% 7734%
4to. 74.30% 80.95% 75.47% 78.55% 83.81% 79.48%
Sto. 85.44% 90.64% 86.74% 87.67% 9N71% 88.68%
6to. 8317% 93.60% 84.89% 85.99% 96.55% 87.73%
7mo. 89.75% 98.25% 91.42% 91.47% 99.82% 9312%
8vo. 87.14% 9233% 88.03% 9058% 98.33% 91.90%
Apr°b"’|‘§'g” Total 78.35% 88.97% 80.23% 83.83% 90.84% 85.07%

En EMS el porcentaje de aprobacidén a posterior a extraordinario es de 79.88%, en donde disminuyd 2.69
puntos en comparacion con el mismo periodo en el afo anterior, mientras que en ES el porcentaje es
de 85.07%, decremento 0.11 puntos en contraste con el mismo periodo en 2021, lo que indica una mayor
aprobacioén en los estudiantes de este nivel.

Junta
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Historico de aprobacion posterior a extraordinarios

92.00%

87.92%
88.00% 86.77% gg379s S/25%

85.18% 85.07%
84.00% 82.57%
79.88%
80.00%
76.00% .
72.00%

Ago.-dic 2019  Ago.-dic 2020  Ago.-dic 2021 Ago.-dic 2022

BEMS HES

Historico de reprobacion posterior a extraordinarios

25.00%
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20:00% 17.43%
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10.00%
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Ago.-dic 2019 Ago.-dic 2020 Ago.-dic 2021  Ago.-dic 2022

BEMS HES

Eficiencia Terminal Tradicional

La medicién del indicador de eficiencia terminal tradicional se reporta por ciclo escolar, de acuerdo con
los criterios establecidos en los Lineamientos para la Formulacion de Indicadores Educativos de la SEP.
Este indicador considera dentro de su calculo alumnos independientemente del periodo en que hayan
ingresado al nivel.

Por lo anterior, la informacion disponible permite obtener el calculo de la eficiencia terminal
correspondiente al ciclo escolar 2021-2022, la cual es del 61.9% en educacion media superior y del 62.7%
para educacion superior.

NI = nuevo ingreso bachillerato o profesional
técnico

Periodicidad = los programas de tecndélogo del Método de calculo:

CETI tienen una duracién de 4 anos, por lo cual, en
el método de calculo el periodo de nuevo ingreso
debe ser “NI1° n-3"

.. . . Egresados de bach.
Eficiencia Terminal bach., = =2 L
NI 1°de bach.,,—,

=ar> Junta ¥ 2023
5«;‘ Directiva oo Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez 2“.‘7"{6{5;'0
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Eficiencia Terminal Tradicional EMS Eficiencia Terminal Tradicional ES
por ciclo escolar por ciclo escolar
62.5% 9 68.9%
64.0% 61.9% 70.0%
60.0% 57 6% 58 0% 65.0% 61 9% 63 1% 62 7%
52.0% 55.0%
ago 18- ago19- ago20- ago?2l- ago18- agol19- ago20- ago2l-
feb-19 feb-20 feb-21 feb-22 feb-19 feb-20 feb-21 feb-22

Comparativo de eficiencia terminal con el ciclo anterior (2020-2021):

e EMS: 61.9% con un decremento de -0.6 puntos
e ES:62.7% con un decremento de -0.4 puntos

Elevar el nivel de idioma inglés

>
S| 310-343 Al 0
S| 347-393 Al+ 0 2
2 397-415 A2 24 4
417-433 A2+ (B1IELTS 3.5) 0 6
437-473 Bl 33 5
B1+ (B1IELTS 4.5) 0 8
B2 (IELTS 5.0) 23 7
B2+ 0 10
0

Cl
Total de estudiantes evaluados de TGO.
Porcentaje de alumnos > = 477 TOEFL Paper

pa—

0
kS
c
[
(@]
(=
- 310-343 Al 2
347-393 Al+ 0 14
397-415 A2 5 lil
417-433 A2+ (B1IELTS 3.5) 0 2
437-473 Bl 24 0
D E Dlrectlva] 66 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez n'za(zczx:sgco
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477-494 B1+ (B1IELTS 4.5) 0 0 0

495-510 [B2 (IELTS 5.0) 77 0 77

513-547 | B2+ 0 0 0

550-587 | Cl 65 0 65
Total de estudiantes evaluados de ING. 173 38 211
Porcentaje de alumnos > =500 TOEFL Paper 57% 0% | 48% I

Se continua trabajando con examenes estandarizados de salida (evaluacion de egreso) en séptimo
semestre para educacion media superiory en octavo semestre para educacion superior, para contar con
un Mmismo meétrico y de esta manera conocer el progreso de los alumnos de los tres planteles. El
instrumento se eligid de forma colegiada en conjunto con las academias de inglés de Tonala, Rio
Santiago y Colomos.

Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefianza-aprendizaje

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informdtica, el gobierno digital, las tecnologias de /a informacion y
comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federaly a las estrategias
solicitadas por parte de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) y las dictadas en la
Estrategia Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusion digital
prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del trimestre se implementaron
mecanismos de soporte para la continuidad del proceso de ensenanza-aprendizaje de manera hibrida
y virtual, asi como la atencién de las actividades administrativas y de apoyo a la educacion a distancia,
como parte del Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion. Por lo que amparados en el alcance
contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle

Colomos-virtual 5315
Ingenieria-virtual 5,034
Tonala-virtual 3,682
Rio-virtual 1,086
Flex-virtual 368
Its-virtual 326
Sea-virtual (cav) 4,281

Con la implementaciéon de programas académicos, asi como las carreras en modalidad virtual, la
demanda por el uso de estas plataformas ha incrementado, por lo cual la solucidon de virtualizacién con
la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el contrato de arrendamiento de TIC’s, ha brindado el
soporte de produccién y almacenamiento sin contratiempos, haciendo eficiente el uso de las mismas.

Uso de plataformas para atencion al proceso de enseflanza-aprendizaje

Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante
Google Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacion sobre su uso:

% 2023
Francisco
VIEA

Junta o
DlreCtlva .. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez !
Informe de Autoevaluacién de Gastién Pagina 14 de 105 I

correspondiente al ejercicio fiscal 2022,



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Clases Activas Google Classroom
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Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de
mil ciento setenta y nueve clases - asignatura, que se atienden por este medio.

Uso de Microsoft Teams

400
350
300
250
200
150
100
50

0 | “H |||||||..|I||.__|I|.|.|

04/10/2022 04/11/2022 04/12/2022

B Usuarios Activos Canales Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registra en promedio mas de 184 usuarios activos, y alrededor
de 76 canales activos.

Uso de correo electrénico

A continuacion, se muestra la grafica de uso de la herramienta de correo embebida en la Suite de
Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de 45 mil correos recibidos
y mas de 1 mil cuatrocientos correos enviados durante este periodo.

1 Junta
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Uso de Gmail

O1-nov-22
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B Recibidos Enviados

Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrénico, incluida en las
herramientas de Microsoft Office 365 for Education, que durante el cuarto trimestre del ejercicio 2022,
se observa una tasa promedio de cerca de 38 mil novecientos correos electrénicos enviados y mas de
40 mil quinientos correos electrénicos recibidos.
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Uso de Outlook

04/11/2022

04/12/2022

B Recibidos Enviados

Uso de herramientas de almacenamiento

Asimismo, como apoyo al proceso de ensefanza aprendizaje, se dispone de herramientas de
almacenamiento en la nube publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365),
de lo cual se presenta la siguiente informacion:

Junta
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Uso de One Drive
3100000

3050000
3000000

2950000

2900000
2850000
2800000
2750000

05/10/2022 05/11/2022 05/12/2022

W Total de Archivos Usuarios Activos

Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de 2 millones novecientos mil, archivos en
interaccién entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de uso de usuarios es de mas de doscientos
ochenta y siete usuarios al dia.

Uso de Google Drive
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000 ||

Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de 16 mil quinientos archivos compartidos,
y un promedio por mes de mas de siete mil trescientos usuarios activos.

: ‘l“ (M Hm”h il “II‘l‘hul”“” ”

Ol-oct Ol1-nov Ol-dic

Becas

En el segundo semestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad a la ejecucidon de este proceso.
Cabe hacer mencién que el comité queda en sesidn permanente en tanto se cierre el mismo.

El pasado 29 de septiembre de 2022, este comité, validé las solicitudes para la elaboracién del dictamen
para el padrén de beneficiarios el cual fue publicado el dia 04 de octubre en los diferentes medios de
comunicacién del CETI, en dicho dictamen se beneficid a 77 estudiantes de Educacién Media Superior
(7mo y 8vo semestre) y Superior.

s,
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Respecto al Programa de Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juérez,

con categoria programatica S311, y de los estudiantes que resultaron como NO INCORPORADOS al
programa de los semestres de 7mo y 8vo del CETI, donde la causa de rechazo de este grupo de
estudiantes se describe en el reporte que envia la BUEMS como ‘MONTO MAXIMO DE BECA
ALCANZADO". Derivado a la periodicidad que marcan las Reglas de Operacién del Programa Beca
Universal para Estudiantes de Educacidon Media Superior Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2022.

Donde dice: ‘Entrega directa hasta por diez (10) meses durante el ejercicio fiscal 2022. La Beca
se entregara hasta por un maximo de treinta 30 mensualidades por becario/a, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 3.3.1 de las RO y considerando el principio
de anualidad del PEF".

El monto que se depositd a cada beneficiario fue de $6,000.00. El recurso total que se ejerce en este
semestre referente al programa de becas es de $462,000.

Plantel 2022B Tﬁcnololslo Total
Colomos 3 1 4
Tonala 1 8 9
Rio Santiago 1 0 1
Total 5 9 14

Becas por plantel en base al dictamen:
Ingenieria

Plantel 2022B v ‘ M Total
Colomos 23 5 28
Tonala 23 12 35
Total 46 17 63

Cabe senalar que la dispersiéon a los beneficiarios se realizdé en el mes de octubre de 2022.

Respecto al total de los beneficiarios de las Becas Institucionales en el ejercicio 2022, se reporta un total
de 154 becas otorgadas, de las cuales:

e febrero-junio: 77 becas

e agosto-diciembre:77 becas

Becas Institucionales 2022

Plantel Febrero-junio Agosto-diciembre Total
Hombres Mujeres \ Total Hombres Mujeres Total
Colomos EMS 0 0 0 3 1 4 4
Tonald EMS 0 0 0 1 8 9 9
Rio Santiago EMS 0 0 0 1 0 1 1
Colomos ES 35 9 44 23 5 28 72
Tonala ES 19 14 33 23 12 35 68
Total 54 23 77 51 26 77 154

Personal CETI

Grado Académico Docente

Directiva Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Al 31 de diciembre de 2022, la plantilla académica

se conformd por 613 docentes, respecto a lo cual, Grado académico
287 disponen de plaza docente definitiva y 326 son

contratados por horas de asignatura. docente

De 613 docentes, 27 cuentan con doctorado, 171 206 1% 4%

con maestria, 397 estudios de licenciatura, 10 de
nivel tecnélogo y 8 con diversos estudios.

Capacitacion del Personal

‘ 8% = Doctorado
(o]
Maestria

En seguimiento de las necesidades detectadas en . )
= | icenciatura

tema de capacitacién, se trabajé en el programa
del cuarto trimestre.

= Tecndlogo

Se llevé a cabo el 2do Congreso Integral CETI, 65% = Otro

donde participaron 96 docentes de media
superior y 139 docentes de superior en distintos
eventos de caracter disciplinar y pedagdgico, con
una duracion de tres dias.

Adicionalmente, se cuenta con 420 docentes inscritos en la plataforma de la COSFAC, de los cuales 338
estdn inscritos en al menos un curso o diplomado, lo cual indica que el 80.47% de los docenes
participaron en algun proceso de capacitacion durante el cuarto trimestre del ano, se esta a la espera
del cierre de la participacion de estos, a través de los informes que se emiten por parte de la COSFAC.

Los eventos de capacitacion de este ano se planificaron, para atender la parte pedagdgica y el campo
disciplinar acorde a las dimensiones definidas en el programa de capacitacion PROFORCOD,
permitiendo a las y los docentes durante sus sesiones de clases, realizar los ajustes que ellos
consideraron pertinentes, conforme avanza su proceso de formaciény van adquiriendo las herramientas
utiles para aplicar dentro del aula, con lo cual se fortalece los programas de estudio.

Vinculacién
Seguimiento de egresados

Para considerar que un egresado, pueda posicionarse en el mercado laboral, deberd pasar por los
procesos de egreso, titulacion y obtencién de la cedula profesional, lo cual puede demorar un periodo
de 6 meses un ano, por lo que su insercidon en el mercado laboral podra tardar hasta un ano. Lo anterior,
se presenta en el siguiente analisis de egreso de agosto 2022:

Tiempo promedio en que un estudiante/egresado es contratado

Tiempo que tarda el egresado en conseguirempleo TGO ING

Ya trabajaba ahi antes de salir 6 14
De 2 a 3 meses 4 4
De 4 a 6 meses 1 1
De 7 alano 0 0
Mas de un ano 6 14

Continda estudiando Grado que continua estudiando
ST E No Si Licenciatura Posgrado Cursps dg
actualizacion
Nivel Tecnélogo 2 27 26 0 1
Nivel Ingenieria 12 9 0 1 8
Total 14 36 26 1 9
Convenios
=™ Junta
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formalizados durante el periodo del cuarto trimestre del ano

Convenios durante el 4° Trimestre del 2022

1 16

15
Nuevos

Dependencias convenios

Empresariales

Bolsa de trabajo
Bolsa de Trabajo 4° trimestre 2022

Concepto Total

Vacantes ofertadas 435
Empresas participantes | 101
Estudiantes contratados | 30

Solicitudes recibidas 153

Al dia 31 de diciembre del 2022 se cuenta con 336 convenios vigentes, de los cuales 16 fueron

Al cierre del cuarto trimestre, a través de la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron 435 vacantes, de las
cuales se logro la contratacion de 30 estudiantes y egresados, de acuerdo a los perfiles requeridos por

las empresas para cubrir las vacantes publicadas.

Estadias profesionales - Educacién Superior

NOMBRE DE LA EMPRESA HOMBRES MUIJERES

IDESI

AMIME 1

APLICACIONES INTERNACIONALES TWIN

BRIGH MACHINES S DE R.L. DE C.V.

JABIL

LOGICBUS, S A.DE C.V.

NIN|N|—

NXP

SANMINA

SUMIDA

—_

VECTRALIS, S.A. DE C.V. 1

IDS

4.0 INDUSTRIAL CLUSTER A.C. 1

APLICACIONES INTERNACIONALES TWIN S DE RL DE CV 3

CAPGEMINI MEXICO, S. DE R.L DE C.V.

CINVESTAV

CLEARCHECK MEXICO S.A. DE C.V.

CONTROL DIGITAL INTEGRAL S.A DE C.V.

DRAKON

ENLACES TECNOLOGICOS S.A. DE C.\V.

—_ || ===

EVERSOFT
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FUNDACION PRO UNIVERSITARIA AC. 2
GENESYS TELECOMUNICATIONS S. DE R.L. DE C.V. 1
GRUPO HCM 1
IBM 1
INTEL 1
JABIL

JARABE SOFT S.A. DE C.V.
LOGICBUS, SAA. DE C\V.
SONETASOFT
TOSHIBA GLOBAL COMMERCE SOLUTIONS S DE RL DE CV
URBAN CONECTION S.A. DE C.V.
VOLTEO DIGITAL
INDUSTRIAL
GALOJAL, S DE RL DE CV. 1

— N[ === ==

Al cierre del cuarto trimestre, se registré la participacion de 39 alumnos en 29 empresas bajo la
modalidad de practicas profesionales.

Visitas industriales

Al cierre del ejercicio 2022, 440 alumnos participaron en el programa de visitas industriales, en 26
distintas empresas como: JABIL, Quimilab, IPTE México, Sanmina, TRACSA y SANDVICK.

Investigacién
Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimiento de Investigaciéon

La Subdireccion de Investigacion y Extension actualmente trabaja con tres lineas de investigacion
encaminadas a la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC) autorizadas en el CETI,
siendo estas en: nuevos materiales, procesamiento de senales y desarrollo tecnoldgico en ingenieria
biomédica, las cuales se describen a continuacion:

Procesamiento de Sefales:

Esta LCAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo del procesamiento de senales
estadisticas y senales bayesianas. Busca fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas
como: inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-
mecatrénicos y computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicacion del procesamiento de sefhales, como el procesamiento
de imagenes en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos orientados a la
generacion de energia, el diseno electronico de sistemas analdgicos, digitales y de senal mezclada en
circuitos integrados, especificamente sobre los llamados moduladores sigma-delta.

Nuevos Materiales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigaciéon en el campo de nuevos materiales con
aplicaciones en la tecnologia. El drea de estudio comprende la caracterizacidn de sistemas fisicos,
guimicos, bioquimicos y de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en
los estados electronicos, la conductividad Optica, resistencia de materiales y la susceptibilidad
magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores, materiales dieléctricos,
materiales transparentes, materiales altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas
para fabricacidon de revestimientos exteriores, fabricacién de prétesis e implantes, material quirdrgico,
materiales con memoria de forma, aleaciones metélicas de gran resistencia mecanica y/o resistente a
altas temperaturas para diversas aplicaciones industriales.
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Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacién en el campo de la bio-instrumentacién para
disenar, desarrollar, implementar y gestionar el ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la
concepcidn y diseno de equipos o sistemas aplicados a la instrumentacién médica, incluyendo
aspectos como la formacién de nuevos protocolos enfocados a las neurociencias, desarrollo de software,
diseno y desarrollo de tecnologias para personas con discapacidad, la deteccién oportuna de cancer,
entre otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y la medicina. Algunos campos
de estudio estdn relacionados con la caracterizacién y distribuciones de tamanos de particulas a partir
de patrones de difraccion mediante el uso de coémputo evolutivo, la sintesis y caracterizaciéon de
copolimeros, polielectrolitos a partir de acido acrilico, la formulaciéon de poliuretanos espumados
biodegradables, entre otras aplicaciones industriales del drea biomédica.

Redes de conocimiento
El CETI, en el nivel de Educacién Superior, continda participando en diferentes redes de conocimiento:

e RED INCUBA - Red de Incubadoras y Aceleradoras, tiene por objetivo agrupar y certificar que
cumplan con las mejores practicas. El CETI participd como evaluador en evento de incubadoras
avalado por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco en mes de
marzo. http://redincuba.com/. Con el grupo de estudiantes y docentes de Emprendimiento e
Innovacion.

e RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia. Participaciéon del grupo
investigadores de CETI en el Foro Nacional Docente.

e Red de Divulgadores Juveniles en Ciencia y Tecnologia- REDIJ. Se llevan a cabo trabajos en
colaboracién con esta red, con el objetivo de implementar al interior del CETI, Campamentos de
formacion cientifica para los estudiantes de educacidn media superior y superior.
https://www.redij.com.mx/ En una primera etapa se capacita en el tema de metodologia de la
investigacion.

e RED de Centro de Innovacién (REDI ZMG)- es un conjunto de espacio fisicos y virtuales que se
establecieron en 3 Zonas de Jalisco. Adecuado para que empresarios y emprendedores trabajen
en proyectos de innovacion, emprendimiento de alto impacto, transformacion digital, asi como
la experimentacion, co-creacion, capacitacion y vinculacion.

e Se trabaja con la Secretaria De Educacién Jalisco para impulsar la participacion en el evento
“Desafio de Jovenes RECREA STEAM 2022"

e Mesa de trabajo con ONG LUZ DE IBIRA en Argentina, tuvo participacion al dar una conferencia
en el Congreso Internacional Integral 2022.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Al cierre del ejercicio 2022, se obtuvo un total de 5 docentes dentro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). A continuacion, se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distinciéon por
parte de CONACYT para formar parte del SNI:

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, obtuvo la distincidon de SNI nivel 1.

Dra. Alma Nayeli Rodriguez Vazquez, obtuvo la distinciéon de SNI nivel 1.
Dr. José Florentino Chavira Sdnchez, obtuvo la distincién de candidato SNI.
Dr. Miguel Flores Zepeda, obtuvo la distincion de candidato SNI.

Dr. José Maria Valencia Velasco, obtuvo la distincion de candidato SNI.

Patentes y modelos de utilidad

Durante el gjercicio 2022 se realizaron los siguientes trabajos en cuanto a las patentes:
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e El 21 de junio de 2022, se obtuvo un titulo de Patente del proyecto MX/a/2017/010318
denominado: “Aparato para Rehabilitacidon Fisioterapéutica de Rodilla” en titularidad exclusiva
para el CETL

e El 29 de junio, el proyecto MX-a-2018-003217 denominado: “Aparato automatizado para realizar
pruebas de agudeza visual”, se solicitd la patente en titularidad exclusiva para el CETI. Se informa
gue ya realizd el pago para la Expedicién de Titulo de Patente, con numero de solicitud:
MX/a/2018/003217, por la cantidad de: $5,628.61 (CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
61/100 MN), el IMPI inform& que si procede el otorgamiento de Patente.

Al cierre del afno 2022, se continua con el seguimiento en el IMPI al tramite de registro de patente del
proyecto: MX-a-2018-015803, denominado “Método para obtener informes de estado de embarcaciones”
en donde participa en Cotitularidad el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar del CETI, con la Universidad de
Guadalajara y un particular.

Por otra parte, se llevan a cabo trabajos de colaboracién con la Universidad de Guadalajara, en el
proyecto para la formacién del Tablero de Invenciones de la Red Nacional de Generacién de Recursos
para la Educacién Superior de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES). Dicho tablero, es un trabajo colaborativo del “Grupo de Patentes, Transferencia
Tecnoldgica e Innovaciéon”, en donde se concentra la informacién de las invenciones del CETl y de otras
instituciones participantes para su posterior promocién, con el objetivo de generar recursos
extraordinarios para las Instituciones de Educacion Superior.

Emprendimiento, Incubacién y Aceleracién de Empresas

A continuacién, se muestran los resultados en las actividades de Emprendimiento e incubacién de
empresas. durante el Ultimo trimestre del ano.

APA ACION BAJO LA COORDINACION DE A DAD A OLO A
DROGCRAMA P
Acciones NUmero de acciones Total de acciones

ler trimestre 10 78 CONFERENCIAS

2do trimestre 18
3er trimestre 12
4to trimestre 38
ler trimestre 80 280 ASESORIAS IMPARTIDAS
2do trimestre 256
3er trimestre 355
4to trimestre 310
ler trimestre 25 280 PROYECTOS ASESORADOS
2do trimestre 85
3er trimestre 98
4to trimestre 72

Conferencias realizadas

Asesorias impartidas

Proyectos asesorados

Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

Articulos
en Capitulo | Articulo

(o)
investigado = Congreso Feilis sl S Avfnc Observaciones
9 9 Indexada Libros actuales

r S e
S

Nombre Articulos
del en

F. Narea-Jiménez, J. Castro-Ramos, J. J. Sdnchez-
Escobar, and A. Munoz-Morales, "Assessment of a
computed tomography imaging spectrometer using

Juan Jaime an optimized expectation-maximization algorithm,"

S;;Qgg’:f ° 5 © 5 Appl. Opt. 61, 6076-6085 (2022)
100% Fernandez-Castillo, E.; Barbosa-Santillan, L.I.; Falcon-
Morales, L; Sdnchez-Escobar, JJ. Deep Splicer: A
CNN Model for Splice Site Prediction in Genetic
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Sequences. Genes 2022, 13,
907.https://doi.org/10.3390/genes13050907

F. Narea-Jiménez, J. Castro-Ramos, JJ. Sdnchez-
Escobar, Ma.T. Chavez-Garcia, A. Vazquez-Villa, C.
Silva-Ortigoza,

Calculation of conic constants for thick lenses to get
diffraction-limited images using 3rd order design
and marginal skew ray tracing, Optik, Volume
251,2022,168139,ISSN 0030-
4026,https://doi.org/10.1016/j.ijle0.2021.168139.

Alma
Nayeli
Rodriguez
Vazquez

100%

Rodriguez A, Cuevas E, Zaldivar D, Morales-
Castaneda B, Sarkar R, Houssein EH. An agent-based
transmission model of COVID-19 for re-opening
policy design. Comput Biol Med. 2022
Sep;148:105847. doi:
10.1016/j.compbiomed.2022.105847. Epub 2022 Jul
19. PMID: 35932728; PMCID: PMC9293792.

Cabriela
del Carmen
Lopez
Armas

100%

1.Peregrina-Barreto H, Ramirez-Guatemala VY,
Lopez-Armas GC, Cruz-Ramos JA. Characterization
of Nuclear Pleomorphism and Tubules in
Histopathological Images of Breast Cancer. Sensors
(Basel). 2022 Jul 28:22(15):5649. doi:
10.3390/s22155649. PMID: 35957203; PMCID:
PMC9371191

2.Lopez-Armas GC, Yessenbekova A, Gonzalez-
Castaneda RE, Arellano-Arteaga K3J, Guerra-Librero A,
Ablaikhanova N, Florido J, Escames G, Acufa-
Castroviejo D, Rusanova I. Role of c-miR-21, c-miR-
126, Redox Status, and Inflammatory Conditions as
Potential Predictors of Vascular Damage in T2DM
Patients. Antioxidants (Basel). 2022 Aug 27:11(9):1675.
doi: 10.3390/antiox11091675. PMID: 36139749; PMCID:
PMC9495876.

3. Cruz-Ramos, J. A, Klepich, 3., Ramos-Marquez, M.
E.. Garcia-Gil, G., Guerrero-Linares, L. I. V., & Lépez-
Armas, G. del C. (2022). Vaginal Electrical Impedance
Detects the Fertile Window in Healthy Women: a
Pilot  Study. Mexican Journal of Biomedical
Engineering, 43(3), 6-14. Retrieved from
http://ww.rmib.mx/index.php/rmib/article/view/12
90

4. Vargas Lopez, J., Bojorquez Pérez, R, Gonzalez
Diaz, E., L6pez Armas, C.d.C., Cruz Ramos, J. (2023).
The Predictive Capacity of Bioelectrical Impedance
Parameters at Frequencies of 5, 20, 50, 100, and
200 kHz to Identify Vector-Associated Febrile
Syndromes in the Emergency Room of the Hospital
Civil de Guadalajara. In: , et al XLV Mexican
Conference on Biomedical Engineering. CNIB 2022.
IFMBE Proceedings, vol 86. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-18256-3_65

5. Valle, J. F. M., Ramirez, C. O. H., Nieto, J. A. L, Bello,
J.H, Plascencia, J. G, Quezada, D. F,, .. & de Quevedo,
P. A. C. (2022). Neurocovid: Efectos de la covid-19 en
el sistema nerviosoCap 16 Efectos de la pandemia
por COVID19 en suefio . Editorial Universidad de
Guadalajara.

José Maria
Valencia
Velasco

100%

A. Ramirez-Pérez, R. Aldana-Léopez, O. Longoria-
Gandara, J. Valencia-Velasco, L. Pizano-Escalante
and R. Parra-Michel, "Modular Arithmetic CPM for
SDR Platforms," in IEEE Transactions on Circuits and
Systems Il: Express Briefs, vol. 69, no. 4, pp. 2111-2115,
April 2022, doi: 10.1109/TCSI11.2022.3143762.
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Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en el periodo de enero a diciembre de 2022, se informa:

EVENTO QUE PARTICIPARON
ECOCIENCIAS Argentina 2022

LOGRO OBTENIDO

ORO Internacional

COESMIJAL 2022

ORO - Acreditacion ECOCEINECIAS 2022

ORO - Acreditacion NY USA

ORO - Acreditacion MOSTRATEC

PLATA - Congreso Nacional REDIJ

BRONCE - Congreso Nacional REDIJ

INFOMATRIX NACIONAL 2022

BRONCE NACIONAL

PLATA NACIONAL

Desafio de Jovenes RECREA STEAM 2022

Finalistas ESTATALES

Premio Nacional del Agua 2022

Participaciones Regional

SINAPSIS 2022

Primer lugar

Segundo lugar

INFOMATRIX Pacifico

2 Primer lugar

3 Segundo lugar

1 Tercer lugar

Desafio de Jovenes RECREA STEAM 2022

Finalistas estatales

XXVII Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de

Participacion de 8 proyectos

Fisica
3 Oros
ExpoCiencias Occidente 2022 5 Platas
3 Bronces
ExpoCiencias Internacional en Santiago de Chile (25 al 28 2 luaar
octubre en Santiago de Chile) 9
INFOMATRIX Brasil 2022 ORO
MOSTRATEC 2022 (Egresados) 4 lugar
Congreso Integral CETI 2022 - STEAM
Feria Estatal de Ciencias e Ingenieria del estado de Jalisco Oro
- FECIJAL 2022 Plata

Feria de Educacion Cientifica - FEC 2022

Oro, Platay Bronce

Congreso RECREA ACDEDEMY 2022

ExpoCiencias Nacional 2022, San Luis Potosi

2 primeros Lugares

EJI - Encuentro de Jévenes Investigadores en Salamanca
Espana 2022

Mencién Honorifica

Durante el 4to trimestre se realizaron 10 eventos, de los cuales se destaca la siguiente informacion:

EVENTO " Nivel ' Docentes Estudiantes Logro Acreditacién
. . 3 Oros .
Exp9C|enC|as Estatal 10 36 5 Platas 5 evento NaC|ona.I
Occidente 2022 1 evento Internacional
3 Bronces
ExpoC|e|_'1C|as Internacional | 2 2 2 lugar
Internacional en
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Santiago de Chile (25
al 28 octubre en
Santiago de Chile)
INFOMATRIX Brasil
2022

MOSTRATEC 2022
(Egresados)
Congreso Integral
CETI 2022 - STEAM
Feria Estatal de
Ciencias e Ingenieria Estatal 18 8 Oro Fase Nacional 2023 en
del estado de Jalisco Plata Tabasco
- FECIJAL 2022

Internacional | 1 1 ORO

Internacional | 2 4 4 lugar

Regional 10 32

MOSTRATEC 2023
Genius Olimpyad
2023

Feria de Educacion Estatal 5 Oro, Plata
Cientifica - FEC 2022 y Bronce
Congreso RECREA

ACDEDEMY 2022

Nacional 3 1

London International
youth Science Forum
2023, ExpoSciences

International 2023 en
Mazatlan, Sin México

ExpoCiencias
Nacional 2022, San Nacional . 5 18
Luis Potosi

2 primeros
Lugares

EJl - Encuentro de
Jovenes
Investigadores en Internacional | 2 4
Salamanca Espana
2022

Mencidén
Honorifica

ExpoCiencias Occidente Octubre 2022

Es un evento anual en el estado de Jalisco avalado por la RED Nacional de Actividades Juveniles en
Ciencia y Tecnologia, que se realiza con el fin de promover la participacidon de joévenes a través de
proyectos cientificos, técnicos, de investigacion, innovacion y divulgacién; permitiendo también la
participaciéon de instituciones educativas y empresas, asi como divulgadores y profesores. Cddigo
Ciencia - ExpoCiencias Jalisco 2022 en su 12va edicidn, seleccionara a los proyectos con los puntajes mas
altos para que representen al Estado de Jalisco en la ExpoCiencias Nacional 2022 San Luis Potosi asi
como para formar parte de las delegaciones Mexicanas que representaran a nuestro pais en eventos
internacionales de ciencia y tecnologia juvenil.

ExpoCiencias Internacional en Santiago de Chile Octubre 2022

Séptima ExpoCiencias Nacional Chile 2022 reunird a las nuevas generaciones y talentos en ciencia y
tecnologia en un encuentro que tiene lugar en la Universidad Central de Chile. Donde busca generar un
espacio de intercambio cientifico, tecnoldgico y social, que contribuya al fortalecimiento de la
educacion Formal y colabore con la promocién de actividades de divulgacion cientifica y tecnolégica
juveniles a nivel nacional e internacional. Este es el propdsito de la Séptima ExpoCiencias Nacional Chile.

Feria Estatal de Ciencias e Ingenieria del estado de Jalisco - FECIJAL 2022

FECIJal, es la Feria Estatal de Ciencias e Ingenieria que se realiza anualmente con el fin de fomentar
vocaciones cientificas y divulgar la cultura cientifica en Jalisco. Evento Organizado por la Sociedad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (SOLACYT) en coordinacion con el Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia (COECYTJAL) y la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (SICYT).

ExpoCiencias Nacional 2022, San Luis Potosi
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Estudiantes de Centro de Ensenanza Técnica Industrial obtuvieron su acreditacion en el evento
ExpoCiencias Occidente “Cédigo Ciencia” a la ExpoCiencias Nacional 2022, evento estatal que obtuvo la
participacidon de 180 proyectos, donde CETI logra 5 acreditaciones, siendo la institucién con mayores
logros en este evento.

Planes y Programas de Estudio
Nivel Tecnélogo

Los planes y programas de nivel tecnélogo estan concluidos al 100%. Estos planes de estudio disponen
de su registro ante la Direccién General de Profesiones.

Nivel Ingenieria

Respecto a los programas de ingenieria, se tiene un avance significativo en la mayoria de las divisiones,
identificando que Ciencias Basicas, Ciencias sociales y tecnologia, Ingenieria en Diseno Electrénico y
Sistemas Inteligentes, Ingenieria industrial e Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de
Software ya culminaron la entrega, revisidon y liberacion de todos sus programas de estudio.

Divisién Total de En proceso de‘ (evisién Y Liberados % Avanc_e de programas
programas correccién liberados
Ciencias Basicas 20 0 20 100%
Ciencias Souglesy 26 0 26 100%
Tecnologia

IDESI 29 0 29 100%
IDS 41 0 35 85%
Mecatrdnica 48 5 29 60%
Industrial 42 0 42 100%
Civil Sustentable 39 0 329 100%
ITS 55 0 55 100%

En la division de Ingenieria Mecatrdnica, se expone la cantidad de programas que se encuentran “en
proceso de revision y correccion’, donde se comparten las observaciones que los docentes, atienden
para subsanarlas.

En cuanto a los planes de estudio de nivel Ingenieria, ya se encuentran registrados al 100% ante la
Direccion General de Profesiones.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA ADOPCI(:)N DEL MARCO CURRICULAR COMUN DE LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL CETI (TECNOLOGO)

Relevancia: Se adopta el MCCEMS y se mejora la oferta educativa en términos de su pertinencia y
calidad al actualizar el componente profesional de las 12 carreras de tecnélogo.

El Centro de Ensefanza Técnica Industrial (CETI), ha realizado en los ultimos meses acciones de disefio
curricular que le permitiran la implementacion del Marco Curricular Comun en la Educacion Media
Superior (MCCEMS) para el semestre agosto - diciembre 2023, asi como, mejorar la oferta educativa en
términos de su pertinencia y calidad, lo que significa la actualizacion de las 12 carreras de tecnélogo.

Para atender la tarea, las y los docentes de los tres planteles, han participado en los conversatorios en
diversas sesiones donde se intercambian sus reflexiones, en las areas de acceso al conocimiento,
recursos sociocognitivos y los ambitos del curriculum ampliado a fin de analizar los componentes que
conforman el MCCEMS donde a través del trabajo colaborativo e interdisciplinario, se llegue al consenso
en el diseno y adaptacién del contexto del CETI.

Respecto al componente de formacién profesional, por cada una de las carreras se concluyd con las
redefiniciones del perfil de egreso a través del analisis de los siguientes elementos:

1. Conversacion guiada con Empleadores

Directiva Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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2. Opinidn de egresados
3. Consulta a egresados
4. Reflexion con docentes de educacién superior

Por lo que hace a las asignaturas del MCCEMS, se identificaron las progresiones que servirdn de puente
con las de carrera y asi promover la transversalidad. Este trabajo ha sido complejo y ha requerido la
participacion activa de las maestras y maestros, lo que se han involucrado en los ultimos 4 meses, en 43
reuniones liderados por los Coordinaciones de Divisién y de Academia

Las acciones en 2023

A la fecha se tiene identificado el alcance real de los componentes generalizante (MCCEMS) y el
profesionalizante (CARRERAS DE TECNOLOGO) y este resultado sera utilizado por las Academias para
construir en colectivo el acercamiento al perfil de egreso, identificar las lineas de formacién, definir la
posible actualizacién, identificar el impacto del MCC, revisar el nimero de horas por asignatura y
ademas de recopilar sus necesidades de capacitacion.

Las fechas de reunidn son las siguientes:

Carrera Fecha de reunioén

Tecndlogo en quimico en alimentos Jueves 5 de enero, 10:00 a 12:00
Tecnodlogo en quimico industrial Jueves 5 de enero, 10:00 a 12:00
Tecnodlogo en quimico en farmacos Jueves 5 de enero, 12:00 a 14:00
Tecnodlogo en desarrollo de software Viernes 6 de enero, 10:00 a 12:00
Tecndlogo en calidad total y productividad Viernes 6 de enero, 12:00 a 14:00

Tecndlogo en sistemas electréonicos y telecomunicaciones Lunes 9 de enero, 12:00 a 14:00

Tecndlogo en electromecanica Martes 10 de enero, 12:00 a 14:00
Tecndlogo en control automatico e instrumentacion Miércoles 11 de enero, 10:00 a 12:00
Tecndlogo en mecénica automotriz Miércoles 11 de enero, 12:00 a 14:00
Tecndlogo en diseno y mecénica industrial Jueves 12 de enero, 10:00 a 12:00
Tecndlogo en desarrollo electrénico Jueves 12 de enero, 12:00 a 14:00
Tecndlogo en construcciéon Viernes 13 de enero, 10:00 a 12:00

IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION DUAL EN EL CETI

Con el propdsito de que en el Centro de Ensefanza Técnica Industrial se implemente la educacién dual,
se llevd a cabo el ejercicio comparativo entre las asignaturas de la malla curricular de tercer semestre y
guinto semestre de la carrera de Desarrollo de Software de CETI y la plataforma académica de la
COSFAC de la Educacién Dual.

El resultado fue el siguiente:
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TERCER SEMESTRE|TERCER SEMESTRE QUINTO SEMESTRE

CETI PLATAFORMA ACADEMICA QUINTO SEMESIRECET PLATAFORMA ACADEMICA
PREDUAL PREDUAL

Inglés Il Inglés llI Inglés V Inglés V

GEOMETRIA . . . .

AN ALTTIEA, GEOMETRIA ANALITICA CALCULO INTEGRAL CALCULO INTEGRAL

BIOLOGIA BIOLOGIA FISICA Il

: : CIENCIA, TECNOLOGIA, |[CIENCIA, TECNOLOGIA,

Elles =les SOCIEDAD Y VALORES |SOCIEDAD Y VALORES

FISICA | \ ADMINISTRACION

Se defini6 como fecha de implementacion para el semestre agosto - diciembre 2023, donde se
realizaran las siguientes actividades definidas para un primer momento:

3. Se designen a los docentes que validaran los contenidos de la plataforma académica en las

siguientes asignaturas:
e Tercer semestre: Inglés Ill, geometria analitica, biologia y ética
¢ Quinto semestre: Inglés V, calculo integral y Ciencia, tecnologia, Sociedad y Valores.

4. Se organizara la plataforma educativa virtual cuyo uso pedagodgico estara para el desarrollo de
proceso de ensenanza aprendizaje de las asignaturas que no estan contempladas por la COSFAC
como es el caso de Fisica |, Fisica Il y Administracién.

Esta organizacion ha requerido por parte de los docentes:
e Recopilaciéon del material didactico y objetos de aprendizaje.
e Contenidos tedricos y practicos
e Evaluacion del aprendizaje

Para esta actividad, los responsables académicos de los planteles se encuentran concentrando el
material y posteriormente se realizara en Colegiado (tres planteles) su seleccion y validacion.

PROMOCION DE VIDA SALUDABLE Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

El CETI reconoce que la cultura, las artes, las actividades fisicas y deportivas promueven la sensibilidad
humana, la emotividad, estilos de vida saludables, pero también genera en el individuo deseo de lograr
objetivos, de superar obstaculos, de enfrentarlos con esfuerzo, alegria, tenacidad, etc.; por lo que estos
componentes desarrollan habilidades socioemocionales y son una labor de interés fundamental en la
formacioén de la persona y el compromiso social.

Conscientes de la responsabilidad que esto conlleva, es primordial para el Centro de Ensefanza Técnica
Industrial incorporar actividades ludico-pedagdgicas que contemplen la formacion académica y que
permitan el desarrollo de principios como el respeto, la justicia, el servicio y la libertad generados en la
vida en comunidad, el intercambio interpersonal y la sana competencia.

Por lo anterior, el 6 de septiembre del 2022, se aprobé el Programa de “Arte, Cultura y Deporte”, el cual
surge como una estrategia de acercamiento a lo que promueve el curriculum ampliado del Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior. En este programa se definid un conjunto de
estrategias y acciones disenadas e implementadas para satisfacer las necesidades y requerimientos al
transitar en la educaciéon media superior que brinden las herramientas necesarias para una vida
saludable y una educacién integral, las cuales se conforman por talleres, conferencias, capacitaciones,
eventos, concursos y competencias en modalidades intramuros, interplanteles y externos, promoviendo
los dos enfoques que promueve el MCCEMS: el horizontal y el vertical.

El objetivo es impulsar la educacidon integral con pertinencia, profesionalismo y un enfoque orientado a
la salud y a la educacion socioemocional, que permita fortalecer el perfil de egreso del estudiantado de
nivel tecndlogo para formar profesionistas comprometidos con el desarrollo sustentable, conciencia
social y con valores de respeto, equidad, derechos humanos, perseverancia y colaboracion, identificados
con los ideales del pais.
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Acciones 2023:

- Revisién del Programa con el propésito de analizar la viabilidad de incorporar acciones que
propicien la practica y colaboracién ciudadana a fin de que se perfile como un programa de
promocidn de habilidades socioemocionales dentro y fuera del aula. Lo mismo sucederia con la
educacioén integral en sexualidad y género.

- Capacitacién docente.

Comités

Durante el gjercicio 2022, se llevaron a cabo 88 sesiones correspondientes a los distintos comités que
operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida. Lo anterior, a fin de revisar y atender las
necesidades prioritarias y procesos clave.

ero-ag e pbre 20
Nombre del Comité NuUmero de Sesiones
Comité de Becas 6
Comité de Admisiéon 6
Consejo Consultivo 1
Directivo de PEDPD 3
COMICADE 4
Vinculaciéon 4
CIESPI 4
CUDECITEC 10
Comité Transparencia 14
CIDAP 33
Comité de Etica 13
Comité de Pasivos Laborales 4
EMRI 4
Adquisiciones 10
Obras publicas 7
Bienes Muebles 5
CONUEE 2
TOTAL 140

Infraestructura Educativa
Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica 2022, el CETI cuenta con 3 carteras de inversion
autorizadas por la SHCP.

CLAVE CARTERA NOMBRE MONTO
2111L3P0001 Estudio de Preinversion Tonala $360,908.00
2211L3P0003 Programa de fortaIeC|m|en;cC>)§Ize infraestructura social CETI $18°276,654.00
2211L3P0O004 Programa de inversion infraestructura social 2022 $227140,000.00

Con el propdsito de darle seguimiento al Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas 2022, durante el cuarto trimestre concluyé la ejecucion de los trabajos de obra que derivaron
el procedimiento de Licitacion Publica Nacional nimero LO-0O11L3P0O01-E76-2022, como se describe a
continuacion:

Contratacién/Obra \ Monto del contrato IVA incluido \ Avance fisico Estatus

Conexion de toma de agua en el

. . _
Plantel Rio Santiago $1'496,905.09 100% Concluido
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Dichos trabajos fueron ejecutados dentro de la vigencia contractual establecida y se recibieron por parte
del drea de obra publica de esta Entidad y por el area requirente en su entera satisfaccion.

Mobiliario y equipamiento

Al cierre del ejercicio 2022, se tiene la autorizacién de 6 carteras, con lo cual se podra atender, los
proyectos para fortalecimiento en equipamiento, mobiliario y bienes informaticos, hasta por un monto
de $ 41'876,875.00 (cuarenta y un millones ochocientos setenta y seis mil ochocientos setenta y cinco
00/100).

CLAVE CARTERA NOMBRE MONTO
Programa para el Fortalecimiento de Mobiliario de Aulas, .
gl Talleres y Laboratorio del CETI $17799.410.00
Programa de Adquisicion de Mobiliario para Laboratorios y
2N Salas de Maestros CETI 2022. $354.262.00
2211L3PO005 Programa de Equipamiento o!e Proteccién Civil Plantel Rio $215.672.00
Santiago
2211L3P0006 Programa de equipamiento de k_)|enes informaticos para $6°306,015.00
talleres y laboratorio del CETI
Programa de adquisicion de bienes especializados para .
2211L3P0O007 laboratoric CET| 2022 $14°294,758.00
2211L3P0008 Programa de Equipamiento de bienes e;peuallzados, para $18"906,738.00
aulas, talleres y laboratorios.

Con el propdsito de dar seguimiento al Programa Anual de Obra Publica y Servicios, durante el cuarto
trimestre concluyd la ejecucién de los trabajos de obra que derivaron el procedimiento de Licitacidn
Publica Nacional numero LO-011L3P001-E76-2022, como se describe a continuacion:

Contratacién/ Mobiliario \ Monto del contrato IVA incluido | Avance fisico Estatus

Programa de Equipamiento de

o .
Proteccion Civil Plantel Rio Santiago $ 214,966.94 1005 Coneluei

Dichos trabajos fueron ejecutados dentro de la vigencia contractual estableciday se recibieron por parte
del area de obra publica de esta Entidad.

Eficiencia Energética

Al cierre del ejercicio 2022, se reporta: un consumo total de energia eléctrica de 1,007,394 kilowatts/hora
en los tres planteles. En contraste con el 2021, se tiene unh consumo de 664,671 kilowatts/hora, lo que
representd de un ano a otro un aumento de 52%.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/HORA GLOBAL |
Periodo 2021 2022 | DIFERENCIA PORCENTAJE |

enero 52,891 63,057 10,166 19%
febrero 47028 | 76,638 29,610 63%
marzo 50,870 | 93,216 42,346 83%
abril 47,494 73,631 26,137 55%
mayo 51,598 96,852 45,254 88%
junio 55,558 | 88,095 32,537 59%
julio 52,738 | 71544 18,806 36%
agosto 55,722 | 92,220 36,498 66%
septiembre | 60,663 95,451 34788 57%
octubre 66,791 92,447 25,656 38%
noviembre 65,338 94,128 28,790 449%
diciembre |[57980 | 70,115 12,135 21%

ACUMULADO 664,671 1007394 342723

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la
instituciéon al 31 de diciembre de 2022, con base en el andlisis de la informacién de la Matriz de

Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas programadas,
alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
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: ., o Metas Metas
Alineacion Descripcion Programadas Alcanzadas cumplimi
Programa del .
: Unidad de o ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
Objetivo | 1.- Garantizar 1.- Garantizar | EOQ7 Porcentaje Matricula 57931 579319.0 579319.00 100.0% Durante el ciclo escolar 2020-
2. el derecho el acceso a | Servicios de 9.00 0 2021 el abandono escolar
Politica de la una  oferta | de abandono afectd a 579,319 estudiantes de
Social poblacion en educativa, Educacién | escolar - educaciéon media superior
México a una integral, Media Media cumpliendo la meta
educaciéon intercultural Superior superior, establecida al 100%. Esto es
equitativa, y equitativa nacional resultado del otorgamiento de
inclusiva, en apoyos econdmicos a
intercultural Educacion estudiantes inscritos en alguna
e integral, Media institucion publica, para
que tenga Superior y avanzar en la disminucion de
como eje Superior, que las  trayectorias  escolares
principal el atienda las discontinuas e incompletas,
interés necesidades gue obstaculizan el bienestary
superior de que la inclusion social de estos
las ninas, demandan grupos de la poblacién, como
ninos, las 'y los son: Beca Universal para el
adolescentes jovenes en la Bienestar Benito Juarez de
y joévenes. Zona Educacién Media Superior y el
Metropolitan Programa de Becas Elisa
a de Acuna. Adicionalmente, se
Guadalajara. dispuso de servicios de tutoria
en los distintos planteles de
educacién media superiory en
los servicios en linea; se
implementaron medidas de
caracter psicolégico y
emocional, y colaboraciones
con empresas de tecnologia
para la prestacion de servicios
en linea durante el
confinamiento.

Porcentaje Alumno (a) 560 560 357 63.75% No se supera la meta
de egreso de programada con 63.75%, al
tipo medio contar solo con 357 egresados
superior en de los 560 programados, ya
el ciclo gue aun no ha cerrado el

escolar. proceso de evaluacion.
Porcentaje Egresado 160 160 351 219375% | Sesuperala meta programada
de egresados (a) en un 219% y se tiene un
de tipo avance del indicador del
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: ., o Metas Metas
Alineacion Brograma Descc;:eriuon Programadas Alcanzadas cumplimi
: Unidad de > ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
o diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**

medio 60.72%, al contar de manera

superior con preliminar con 351 egresados

promedio don un promedio igual o

igual o mayor a 8 de wuna cifra

superior a programada de 160

ocho. estudiantes, como
consecuencia de la aplicacion
de estrategias académicas
como renuncia de materias y
semestre, adecuacion de
criterios de evaluacion, accion
tutorial y asesorias

Tasa de | Alumno (a) | 4560 4560 4753 104.232% | Se reportan 4753 alumnos de

variacion de Educacién Media Superior, de

la matricula una meta reprogramada de

de 4560, lo que representa un

educacion porcentaje del 10423 %, y un

de tipo avance del indicador del -

medio 5.909%, como consecuencia

superior. de actividades de promocion
en las que se incluyd la
participacion de los docentes
en demostracion de los
talleres en el programa de
"CETI puertas abiertas",
atencion de expo vocacionales
y Juniversitarias.
Incrementando la asistencia a
eventos de promocidon que
permitié que se diversificara la
oferta educativa del CETl a un
mayor numero de aspirantes

Porcentaje Alumno (a) 1500 1500 1464 97.6% Se incumple la meta

de alumnas programada al registrar un

inscritas  en avance del 97.60% y un avance

los planteles del indicador del 27.62%;

de debido a que se cuentan con

educacioén 1464 alumnas de Educacion

de tipo Media Superior de 1500

medio programadas como

superior. consecuencia del poco interés
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: - o Metas Metas
Alineacion Brograma Descc;:eriuon Programadas Alcanzadas cumplimi
: Unidad de > ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
o diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**

por parte de las mujeres en el
estudio de las ciencias,
matematicas y tecnologia.

Tasa de Registro 250 250 244 97.6% Se incumple la meta

variacion de programada al tener una tasa

la planta de variaciéon del -2.4% de una

docente programada de 3.84%; y un

contratada avance del indicador del -6.1%,

de al contar con 244 docentes

educacion contratados de una meta

de tipo programada de 250. como

medio resultado de una disminucién

superior. en la contratacion por horas
asignaturas

Porcentaje Presupuest | 68276 | 68276779 | 71361466.29 104.518% Se supera la meta programada

de o 779.0 en104.51%Yy se tiene un avance

presupuesto 00 del indicador del 67.81% al

que se aplica aplicar un presupuesto de

al pago de $71361466.29 de los

némina de la $68,276,779.000

planta reprogramados, como

docente. resultado de los incrementos
salariales.

Porcentaje Alumno (a) | 4560 4560 4753 104.232% | Se supera la meta en un

de alumnas 104.23%, debido a que los 4,753

(os) que alumnos de Educacion

reciben Superior de los 4560 re

servicios de programados recibieron

tutoria servicios de tutorias, esto
derivado de que todos los
grupos cuentan con al menos
un tutor asignado.

Porcentaje Docente 182 182 180 98.901% Se incumple la meta

de docentes programada, al contar con 180

que prestan docentes que prestan servicio

servicios de de tutorias, de una meta

tutoria programada de 182 docentes,
lo que representa un avance
del 98.90% como resultado de
una baja en la participacion de
los docentes, derivado gue a
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: ., o Metas Metas
Alineacion Descripcion Programadas Alcanzadas cumplimi
Programa del .
: Unidad de o ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**

partir del mes de mayo no se
pudieron contratar docentes
como resultado de las
restricciones de la Secretaria
de Hacienda, realizando la
prestacion del servicio
educativo con un nudmero

menor de docentes.
Porcentaje Plantel 3 3 3 100% Se reportan 3 planteles que
de planteles recibieron recursos
de presupuestarios para gastos de
educacion operacion de tres
de tipo programados, con un
medio cumplimiento y avance del
superior que 100%, lo anterior derivado de
reciben la asignacion de recursos para
recursos gastos de operacioén (partidas
presupuestar 2000,3000 y 4000) mismos
ios para que se distribuyen de acuerdo
gastos de a la necesidad de cada plantel.

operacion.
Porcentaje Presupuest | 35959 | 35959412. | 37406369.9 | 104.024% | De manera preliminar se
de o 412.0 00 2 supera la meta en un 104.02%
presupuesto 0 y se tienen un avance del
ejercido en indicador del 35.54%, al ejercer
gasto de $37406369.92 pesos de
operaciéon $35,959,412.000 programados
para gastos de operacién,
como resultado de las
adecuaciones presupuestales.
Objetivo | Objetivo 2.- 2.- Garantizar | EO10 Anos Poblacidon | 94767 | 94767950 | 947679504 100% Se cumplid la meta
1 Politica | Garantizar el el derecho | Servicios promedio de 9504 4 establecida al alcanzar la suma
y derecho de de las y los | de escolaridad de los afios aprobados desde 1°
Gobiern la poblacién jovenes a la | Educacion | de la de primaria hasta el ultimo
o en México a educacion Superior y | poblacién afo cursado de la poblacion
una media Posgrado. mexicana de mexicana de 15 aflos 0 mas por
educacién superior y 15 afos o 947,679,504 de los 947,679,504
de superior, que mas estimados. El aporte del
excelencia, ingresen  al programa presupuestario al
pertinente y CETI, a cumplimiento de la meta del
relevante en programas indicador, se debe a que se
Junta, , : &) i 2023
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ceti

Alineacion

PND PS

*

PI

Programa
Presupuest
ario

Descripcion
del
Indicador
Enero-
diciembre

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimi

Anual

Al 4°.
trimestre
de 2022

(A)**

Enero-
diciembre
2022 (B)

ento
%
(B*100)/A

Observaciones

los diferentes
tipos, niveles

y
modalidades
del Sistema
Educativo
Nacional.

de estudio
pertinentes y
de
excelencia

incrementd la matricula en las
instituciones participantes y el
numero de planes y
programas de estudio de
educacioén superior. Con estas
acciones, se amplio la variedad
de programas académicos de
licenciatura y posgrado,
contribuyendo a la formacion
académica de calidad de los
estudiantes licenciatura 'y
posgrado para que adquieran
las habilidades y
conocimientos que les va a
permitir  desarrollarse  de
manera sobresaliente en su
etapa laboral.

Numero de
estudiantes
de

licenciatura
con 100% de
créditos de
acuerdo con
su  cohorte
generacional

Egresado

(a)

320

320

154

48.125%

De manera preliminar, se tiene
un avance de la meta del 48.12
% al contar con 154 egresados
de una meta reprogramada de
320 egresados, ya que aun no
ha cerrado el proceso de
evaluacién, se esperan los
resultados de extraordinario y
derecho de pasante

Cobertura de
educacion
superior,
licenciatura

Programa

2800

2800

2972

106.143

Se supera la meta en un 106%,
ya que se presentaron 2972
estudiantes de los 2800
programados, ya dque se
llevaron acciones de
promocién hacia preparatorias
e invitaciones hacia nuestros
egresados de  tecndlogo.
Ademas de estrategias
académicas para la
permanencia como tutoria,
asesoria y otras estrategias de
evaluacion.

Porcentaje
de atencion

Programa

804

804

910

113.184%

Se supera la meta programada
en un 113%, derivado de que se
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ,@eti
: ., o Metas Metas
Alineacion Brograma Descc;:eriuon Programadas Alcanzadas cumplimi
: Unidad de > ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
a la admitieron 910 jévenes de los
demanda de 804 programados en el ano. lo
ingreso al anterior como resultado de la
nivel implementacién de la nueva
licenciatura carrera de Ingenieria
Bioguimica
Porcentaje Programa 2 2 2 100% Se da cumplimiento a la meta
de planes y en un 100%, al contar con dos
programas carreras acreditadas de una
educativos meta reprogramada de dos
de carreras acreditadas, al
licenciatura obtener la recertificacion de
en las las carreras de Ingenieria en
modalidades Mecatrénica e  Ingenieria
presencial, Industrial
no
escolarizada
y mixta
evaluados
y/o
acreditados
por su
calidad
Porcentaje Programa 6 6 6 100% Se da cumplimiento a la meta
de planes y/o en un 100% al actualizar 6
programas planes de estudios que
de estudio requerian actualizarse de los 6
de que fueron programados, lo
licenciatura cual mantiene vigente a las
actualizados carreras.
Porcentaje Docente 128 128 134 104.688% | Se superala meta programada
de la planta en un 104%, al contar con un
académicay/ total de 134 docentes de
o docente de Educacién Superior, con grado
tiempo de especialidad, maestria o
completo doctorado de 128
con programados, como resultado
posgrado. de la actualizacion de
expedientes y de los apoyos
otorgados a través de la
Comisién Mixta de
Junta, 6§ 2023
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: - o Metas Metas
Alineacion Descripcion Programadas Alcanzadas cumplimi
Programa del .
: Unidad de > ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
o diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
Capacitacion y  Desarrollo
(COMICADE)
Porcentaje Apoyo 148 148 172 116.216% Se supera la meta programada
de personal en un 116.21 % al apoyar a 172
académico o docentes de Educacién
docentes de Superior de 148 docentes
tiempo programados, lo anterior como
completo resultado de la
apoyados implementacién y
para su participacion de los docentes
superacion en el Programa de Formacion
académica y Actualizacién.
Porcentaje Calificacio 148 148 170 114.865% Se supera la meta programada
de n en un 114%, al contar con 170
académicos docentes con calificacion
de tiempo aprobatoria en la encuesta del
completo desempeno docente, de una
con meta programada de 148, lo
calificacion anterior como resultado de los
aprobatoria programas Yy capacitaciones
de la de formacién docente.
encuesta de
evaluacion
del
desempeno
docente
Objetivo 6.- Fortalecer 6.- Garantizar | EO21 indice de Avance 0.758 0.758 0.758 100% De acuerdo con el Programa
1 Politica | la rectoria la Investigaci desarrollo de las Naciones Unidas para el
y del Estado y participacion | 6n humano en Desarrollo, México, contd con
gobierno | la y cientifica y | elafon un indice de desarrollo
participacion colaboraciéon | desarrollo humano en el ano 2021 de
de todos los de la | tecnoldgic 0.758, porcentaje superior al
sectores y institucion, o registrado en el ano 2020 de
grupos de la con los 0.756. La contribucién del
sociedad sectores programa presupuestario a
para publicos, este indicador es a través de
concretar la privados, vy los resultados obtenidos por
transformaci organizacion los proyectos de investigacion
on del es sin fines en los ambitos cientifico,
Sistema de lucro, que humanistico y tecnolégico
Educativo coadyuven a coadyuvando al adelanto
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ’@eti
Alineacion Descripcion LS mga:zadas o
SesETE del . Programadas Cumplimi
: Unidad de o ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
Nacional, mejorar  la medio del pais en los aspectos
centrada en trayectoria del desarrollo humano.
el de las y los
aprendizaje estudiantes.
de las ninas,
ninos,
adolescentes
jovenes 'y
adultos.
Tasa de | Investigaci 5 5 9 180% Se supera la meta con 180%, al
variacion de on contar con 9 productos que
productos inciden en la atencién de las
investigacion prioridades nacionales de los 5
,innovaciony productos programados, esto
desarrollo debido a que existié un mayor
tecnoldgico apoyo por parte de la
que inciden Direccion Académica en la
en la gestion de recurso para el
atencion de pago de diferentes
las publicaciones, asi como
prioridades permisos para acudir a
nacionales congresos internacionales.
Tasa de | Investigaci 5 5 7 140% Se supera la meta
variacion de on con 140%, al contar con 7
los proyectos proyectos vinculados con
de diversos sectores de los 5
investigacion proyectos que fueron
, de programados, lo anterior a una
innovacion y mayor participaciéon de los
desarrollo, investigadores.
de tipo
cientifico,
tecnoldgico
y
humanistico
Porcentaje Docente 4 4 7 175% Se supera la meta programada
de la planta con 175%, al contar con 7
académica docentes que desarrollan
que investigacion de 4
desarrolla programados, de los cuales el
investigacion 90% cuenta con tiempo
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

: - o Metas Metas
Alineacion Brograma Desccgleplleon . Programadas Alcanzadas cumplimi
Presu ¢ Indicad Unidad de Al 4°. ento ob .
p pues ndicador Medida | ERaie- % servaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B100)/A
5 diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**

completo como  profesor
investigador.

Porcentaje Docente 1 3 3 300 Se supera la meta programada

de mujeres con 300%, al contar con 3

académicas mujeres que  desarrollan

que actividades vinculantes a la

desarrolla investigacion de solo una

investigacion programada, lo anterior como
consecuencia de un mayor
interés por parte de las
docentes que cumplen con los
requisitos para formar parte
del cuerpo de investigadores.

Tasa de | Investigad 2 2 4 200% Se supera la meta programada

variacion de or con 200%, al contar con 4

la planta docentes registrados en el

académica Sistema Nacional de

con registro Investigadores de los 2

en el Sistema programados, esto debido a la

Nacional de participaciéon activa de los

Investigador profesores.

es

Porcentaje Publicacié 3 3 8 266.667% | Se superala meta programada

de n con 266% a causa de 8

publicacione publicaciones de calidad de

s de calidad las 3 programadas, debido al
apoyo econdmico para la
publicacion de articulos de
investigacion.

Porcentaje Evento 1 1 1 100% Se cumplié la meta

de eventos programada al 100%, debido a

académicos gue se realizd un congreso

realizados académico de wun evento
programado, el cual fue
replicado en los 3 planteles del
Centro de Ensefnanza Técnica
Industrial.

Porcentaje Docente 4 4 4 100% Se da cumplimiento a la meta

de programada en un 100%, al

académicos participar 4 académicos de 4

que programados, en la apertura
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA @eti
: ., o Metas Metas
Alineacion Descripcion Programadas Alcanzadas cumplimi
Programa del .
: Unidad de o ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
participan en de varios congresos Yy
eventos de exposiciones tecnolégicas de
divulgacion y forma presencial.
difusion
cientifica,
tecnoldgicay
humanistica
Porcentaje Estudiante | 2500 2500 2500 100% Se da cumplimiento a la meta
de programada en un 100%, al
estudiantes obtener la participacion de
que 2500 estudiantes de los 2500
participan en programados, dentro  del
eventos de congreso en los 3 planteles con
divulgacion y los que cuenta la institucion.
difusion
cientifica,
tecnoldgicay
humanistica
1.- Garantizar 1.- Garantizar | MOOQI1 Porcentaje Area 8 8 8 100% Se dio cumplimiento a la
el derecho el acceso a | Actividade | de é&reas en metra programada al 100%
de la una oferta | s de apoyo | operacién con el presupuesto autorizado
poblacion en educativa, administra | con y calendarizacién conforme a
México a una integral, tivo presupuesto las necesidades y techo
educacién intercultural asighado. presupuestal en los diferentes
equitativa, y equitativa capitulos de gasto.
inclusiva, en
intercultural Educacioén
e integral, Media
que tenga Superior y
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las ninas, demandan
ninos, las 'y los
adolescentes jovenes en la
y joévenes. Zona
Metropolitan
a de
Guadalajara.
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DUCACION

TARIA DE EDUCACION PUBLICA
: ., o Metas Metas
Alineacion Descripcion Programadas Alcanzadas cumplimi
Programa del .
: Unidad de o ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
Porcentaje Presupuest | 60501 | 60501642 | 58,768,419. 97.135% Se tiene un avance del
del o 642.0 .0 55 indicador del 97% por lo que
presupuesto no se cumple la meta, al
ejercido ejercer $58768419 de un
respecto del presupuesto programado de
presupuesto $60,501,642.
modificado.
Porcentaje Area 8 8 8 100% Se da cumplimiento a la meta
de areas con programada en un 100%,
ejercicio debido a que 8 areas del
presupuestal Centro de Ensefanza Técnica
Industrial cuentan con
Presupuesto autorizado de
recursos fiscales y propios.
Movimientos | Presupuest 4 4 4 100% Se dio cumplimiento a la meta
de o al 100%, en el ultimo trimestre
calendario se hace el envio del flujo de
durante el efectivo los movimientos que
ejercicio. se han realizado, entre
recursos fiscales y propios.
Garantizar el 0001 Porcentaje Actividad 76 76 19 156.579% | Se supera la meta anual
derecho de Actividade | de programada en un 156% al
la poblacién s de apoyo | cumplimient realizarse 119 actividades de las
en México a alafunciéon | o del sistema 76 programadas, toda vez que
una publica vy | de se realizaron las actividades
educacién buen evaluacion programadas por las Areas de
equitativa, gobierno de Quejas, Denuncias e
inclusiva, resultados investigaciones,
intercultural de los Responsabilidades, Auditoria y
e integral, Organos Mejora de la Gestidn, logrando
que tenga Internos de con ello el cumplimiento
como eje Control. planteado y se recibieron mas
principal el vistas de las personas omisas o
interés extempordneas en la
superior de presentacion de su
las ninas, declaracion patrimonial.
ninos,
adolescentes
y jévenes.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ceti

Alineacion

PND

PS

*

PI

Programa
Presupuest
ario

Descripcion
del
Indicador
Enero-
diciembre

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimi

Anual

Al 4°.
trimestre
de 2022

(A)**

Enero-
diciembre
2022 (B)

ento
%
(B*100)/A

Observaciones

Porcentaje
de
cumplimient
o del
Programa
Anual de
Trabajo del
OIC.

Actividad

76

76

19

156.579%

Se supera la meta anual
programada en un 156% al
realizarse 119 actividades de las
76 programadas, toda vez que
se realizaron las actividades
programadas por las Areas de
Quejas, Denuncias e
investigaciones,
Responsabilidades, Auditoria 'y
Mejora de la Gestidn, logrando
con ello el cumplimiento
planteado y se recibieron mas
vistas de las personas omisas o
extempordneas en la
presentacion de su
declaracién patrimonial.

Indicador de
acciones
programada
s de mejora.

Actividad

15

100%

Se cumple la meta
programada con un 100%, al
realizar 15 acciones de mejora
realizadas de las 15 acciones
programadas, como resultado
del puntual seguimiento a las
acciones en materia de control
interno, profesionalizaciéon de
los servidores publicos,
aprobacion y registro de las
estructuras organizacionales,
capacitaciéon del personal,
simplificacion 'y mejora de
procesos y el marco normativo.

Indicador de
Lineas de
Accién de
Mejora
realizadas en
el ano.

Actividad

15

100%

Se cumple la meta
programada con un 100%, al
realizar 15 acciones de mejora
realizadas de las 15 acciones
programadas, como resultado
del puntual seguimiento a las
acciones en materia de control
interno, profesionalizacién de
los servidores publicos,
aprobacion y registro de las
estructuras _organizacionales,
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. EDUCACION

~ -
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA cet!
i d

Metas Metas

Alineacion Descripcion
p Programadas Alcanzadas

Cumplimi
Programa del Unidad de

p Presupuest Indicador Al 4°, ento

Medida trimestre Sl %

PND PS E PI ario Enero- Anual diciembre :
diciembre de 2022 2022 (B) (B*100)/A

(A)**

Observaciones

*

capacitaciéon del personal,
simplificacion 'y mejora de
procesos y el marco normativo.
Indicador de | Auditoria 4 4 4 100% Se da cumplimiento a la meta
Auditorias programada en un 100%, al
Directas con programar y ejecutar 4
Alto auditorias de las 4
Impacto. programadas, toda vez que, se
programdé 'y ejecutd una
auditoria al rubro 800 al
Desempeno en la que se revisd
las actividades del programa
presupuestario EOO7 Servicios
de Educaciéon Media Superior.
Observacion Evaluacion 4 4 8 200% Se supera la meta programada
es de Alto en un 200%, al determinarse
impacto un total de 8 observaciones de
alto impacto de las 4
programadas, lo  anterior
debido a que en el cuarto
trimestre derivado de los
trabajos efectuados en la
auditoria 4/2022, se
determinaron 2 observaciones
relativas a la MIR del Programa
presupuestal EO07 y metas
institucionales.

Indicador de Accion 30 30 38 123.333% Se supera la meta programada
investigacion en un 123%, lo anterior debido
es a que se realizaron un total de
37 acciones de investigacion
de las 30 previstas, debido a
que se recibieron vistas de
omisos en la presentacion de
la declaracién patrimonial; sin
embargo, se recibieron mas
denuncias por otras
conductas, razén por la que se
logré cumplir con la meta
establecida.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacion

PND PS

*

PI

Programa
Presupuest
ario

Descripcion
del
Indicador
Enero-
diciembre

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4°.
trimestre
de 2022

(A)**

Enero-
diciembre
2022 (B)

Cumplimi
ento
%
(B*100)/A

Observaciones

Indicador de
denuncias

Accién

30

30

37

123.333%

Se supera la meta programada
en un 123%, lo anterior debido
a que se recibieron 37
denuncias de las 30 previstas,
debido a que se recibieron
vistas por omisos en la
presentacion de la declaracién
patrimonial 'y existié un
aumento en las denuncias
presentadas por otras
conductas.

Indicador de
responsabili
dades

Expedient
e

23

23

58

252.174%

Se supera la meta programada
en el trimestre en un 252%, al
contar con un total de 58
expedientes de
responsabilidades de 23 que se
tenian previstos, toda vez que
este fue el numero de
expedientes que la autoridad
investigadora determind
procedente turnar a esta Area
de Responsabilidades, con
base en el resultado de las
lineas de investigacion
ejecutadas.

Objetivo | 1.- Garantizar
1 Politica | el derecho
y de la
gobierno | poblaciéon en
México a una
educaciéon
equitativa,
inclusiva,
intercultural
e integral,
que tenga
como eje
principal el
interés
superior de
las ninas,

1.- Garantizar
el acceso a
una oferta
educativa,
integral,
intercultural
y equitativa
en
Educacion
Media
Superior y
Superior, que
atienda las
necesidades
que
demandan

S243
Programa
de Becas
Elisa Acuna

Tasa  bruta
escolarizacié
n de
educacion
superior.
Total.

Matricula

L6474
43.00

4647443,
00

4647443.00

100%

Durante el ciclo escolar 2020-
2021 la cobertura de
educacién superior ascendio a
4,647,443 estudiantes
matriculados en las
modalidades escolarizadas y
no escolarizadas, cumpliendo
la meta anual establecida al
100%. Esto es resultado de
distintas acciones para
incrementar las opciones de
acceso de los jovenes a
instituciones de educacion
superior con el apoyo de
diversos programas como el
de Becas Elisa Acufa, Jévenes
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Alineacion

PND PS

*

PI

Programa
Presupuest
ario

Descripcion
del
Indicador
Enero-
diciembre

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimi

Anual

Al 4°.
trimestre
de 2022

(A)**

Enero-
diciembre
2022 (B)

ento
%
(B*100)/A

Observaciones

ninos,
adolescentes
y joévenes.

las 'y los
jovenes en la
Zonha

Metropolitan
a de
Guadalajara.

Escribiendo el Futuro, las
Universidades para el
Bienestar Benito Juarez Garcia
y el Programa Expansion de la
Educacién Media Superior y
Superior. Adicionalmente, se
ha puesto en operacion las
Universidades Interculturales,
se implementd la Estrategia
Nacional de Educacién
Inclusiva, el Programa
Emergente de Rechazo Cero,
se han impulsado los modelos
de educacién a distancia que
operan la Universidad Abierta
y a Distancia de México y el
Tecnoldégico  Nacional de
México.

Porcentaje
de
permanenci
a escolar de
estudiantes
becados del
nivel
licenciatura

Becario (a)

154

154

140

90.909%

Se obtuvo un 90% de becados
por lo que no se cumplidé la
meta, a causa de que solo se
beneficiaron a 140 alumnos de
Educacién Superior de los 154
programados. Debido a que se
beneficiaron a 14 estudiantes
de Educaciéon Media Superior
que resultaron como NO
INCORPORADOS al programa
S311 de los semestres de 7mo y
8vo. Derivado a la periocidad
qgue marcan las Reglas de
Operacion del Programa Beca
Universal para Estudiantes de
Educaciéon Media Superior
Benito Juarez para el gjercicio
fiscal 2022.

Porcentaje
de cobertura
del
programa.

Becario (a)

154

154

140

90.909%

Se obtuvo un 90% de becados
por lo que no se cumplidé la
meta, a causa de que solo se
beneficiaron a 140 alumnos de
Educacién Superior de los 154
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EDUCACION PUBLICA

. EDUCACION

SECRETARIA DE

Alineacion

PND

PS

*

PI

Programa
Presupuest
ario

Descripcion
del
Indicador
Enero-
diciembre

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimi

Anual

Al 4°.
trimestre
de 2022

(A)**

Enero-
diciembre
2022 (B)

ento
%
(B*100)/A

Observaciones

programados. Debido a que se
beneficiaron a 14 estudiantes
de Educaciéon Media Superior
que resultaron como NO
INCORPORADOS al programa
S311 de los semestres de 7mo 'y
8vo. Derivado a la periocidad
qgue marcan las Reglas de
Operacion del Programa Beca
Universal para Estudiantes de
Educacién Media Superior
Benito Juarez para el ejercicio
fiscal 2022.

Porcentaje
de becas
otorgadas a
estudiantes
de nivel
licenciatura.

Becario (a)

154

154

140

90.909%

Se obtuvo un 90% de becados
por lo que no se cumplid la
meta, a causa de que solo se
beneficiaron a 140 alumnos de
Educacién Superior de los 154
programados. Debido a que se
beneficiaron a 14 estudiantes
de Educaciéon Media Superior
que resultaron como NO
INCORPORADOS al programa
S311 de los semestres de 7mo y
8vo. Derivado a la periocidad
gue marcan las Reglas de
Operacioén del Programa Beca
Universal para Estudiantes de
Educacién Media Superior
Benito Juarez para el gjercicio
fiscal 2022.

Porcentaje
de
convocatoria
s publicadas
para el
otorgamient
o de becas

Convocato
ria

100%

Se da cumplimiento a la meta
programada en un 100%, al
emitir las 2 convocatorias de
las 2 programadas en el afo.

Porcentaje
de
solicitudes

Solicitud

650

650

757

116.462%

Se da cumplimiento a la meta
programada en un 100% al
validar 757 solicitudes de las
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: ., o Metas Metas
Alineacion Descripcion Programadas Alcanzadas cumplimi
Programa del .
: Unidad de > ento .
P Presupuest Indicador Medida Al 4. Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**

validadas 757 recibidas, como
para la consecuencia de un alto
entrega de interés de alumnos en
becas participar en las convocatorias
para el otorgamiento de becas.
Porcentaje Becario 154 154 140 90.909% | Se obtuvo un 90% de becados
de por lo que no se cumplid la
beneficiarios meta, a causa de que solo se
del padrén beneficiaron a 140 alumnos de
validados Educacién Superior de los 154
programados. Debido a que se
beneficiaron a 14 estudiantes
de Educaciéon Media Superior
que resultaron como NO
INCORPORADOS al programa
S311 de los semestres de 7mo 'y
8vo. Derivado a la periocidad
gue marcan las Reglas de
Operacioén del Programa Beca
Universal para Estudiantes de
Educacién Media Superior
Benito Juarez para el gjercicio

fiscal 2022.
Objetivo | Garantizar el 1.- Garantizar | KO0O9 Tasa  bruta Matricula 52305 | 5230594. 5230594.0 100% Durante el ciclo escolar 2021-
1 Politica | derecho de el acceso a | Proyectos de 94.00 00 0 2022 la cobertura de
y la poblacién una oferta | de escolarizacio educaciéon media superior
gobierno | en México a educativa, infraestruct | n (cobertura) ascendid a 5,230,594
una integral, ura social | - Media estudiantes matriculados en
educacién intercultural del sector | superior, las modalidades escolarizadas
equitativa, y equitativa | educativo nacional y no escolarizada, cumpliendo
inclusiva, en la meta anual establecida al
intercultural Educacioén 100%. Esto es resultado de la
e integral, Media entrega de becas a fin de
que tenga Superior y disminuir la desercion escolar
como eje Superior, que otorgando un apoyo
principal el atienda las econdmico a los estudiantes
interés necesidades inscritos en alguna institucion
superior de que publica de educacion media
las ninas, demandan superior, ampliando la oferta
ninos, las 'y los educativa escolarizada a través
jovenes en la de los bachilleratos
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
: ., o Metas Metas
Alineacion Descripcion Programadas Alcanzadas cumplimi
Programa del .
: Unidad de o ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
adolescentes Zona tecnolégicos y comunitarios;
y joévenes. Metropolitan impulsando la educaciéon no
a de escolarizada que permite
Guadalajara. mayor flexibilidad y apertura al
proceso de aprendizaje, a
través de los servicios de Prepa
en Linea-SEP, Preparatoria
Abierta, Educaciéon Media
Superior a Distancia, y de
opciones inclusivas como son
los Centros de Atencién para
Estudiantes con Discapacidad
y los Centros de Formacién,
Capacitacion y Certificacion
paray en el Trabajo.
Porcentaje Proyecto 1 1 1 100% Se cumple la meta
de espacios programada al cierre del
de cuarto trimestre con el 100% al
educacioén, ejecutar un proyecto de uno
de programado de
investigacion infraestructura.
, de cultura o
deporte
funcionales
asociados a
proyectos de
infraestructu
ra
Porcentaje Proyecto 1 1 1 100% Se cumple la meta
de proyectos programada al cierre del
de cuarto trimestre con el 100% al
infraestructu ejecutar un proyecto de uno
ra en programado de
desarrollo infraestructura en desarrollo
para la para la educacion.
educacion.
Porcentaje Proyecto 50 50 100 200% Se cumple la meta
de avance de programada al cierre del
ejecucion de cuarto trimestre con el 100% al
los proyectos ejecutar un proyecto de uno
de programado de
Junta, 6§ 2023
Directiva Dr. Luis Fernando Ortiz Hernande: e B
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

_L@et:i‘

: ., o Metas Metas
Alineacion Brograma Descc;:eriuon Programadas Alcanzadas cumplimi
: Unidad de o ento .
P Presupuest Indicador Medida .A| 4°, Enero- % Observaciones
PND PS E PI EIle Enero- Anual | tmestre | i iembre (B*100)/A
* diciembre de 2022 2022 (B)
(A)**
infraestructu infraestructura, lo anterior en
ra para razén de que los trabajos se
educacion, ejecutaron dentro de un
investigacion tiempo menor al programado,
cultura, o debido a que el proveedor
deporte, incluyo mas personal en la
respecto a lo obra de conexién toma de
programado agua en el plantel Rio
enelanot Santiago.

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PND-= Plan Nacional de Desarrollo.

PSE= Programa Sectorial de Educacion.

PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.

Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.

SEP.= Secretaria de Educacion Publica.

La estructura programatica del CETI en 2022 cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EOQ7, Servicios de Educacion Media Superior.

e EO10, Prestacion de Servicios de Educacién Superior y Posgrado.

e E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MOO1, Actividades de Apoyo Administrativo.

e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

%tfggﬁva P Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez _‘r'/;b%ﬁg??o
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{ EDUCACION

5.4.2 Situacién Financiera de la Instituciéon al cierre del ejercicio fiscal 2022:

5.4.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2022, comparado con cifras de igual periodo
de 2021, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y
cuentas de este estado financiero

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Situacién Financiera

A Diciembre 2022 y Diciembre 2021

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
DICIEMBRE DICIEMBRE DIFERENCI . " L
2022 2021 A 9% VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
e
111 Equivalentes de 543395 462319 8108 18% ; pag P '
R reintegros y cuentas por pagar de
Efectivo ks
servicios personales.
Efectivo o
112 Equivalentes de 974.0 969.6 0% Sin variacién significativa.
efectivo a Recibir
113 Blerye; o Servicios a 0.0 0.0 0% Sin variacion
Recibir
Ojcros Activos 0.0 0.0 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos
Circulantes 55,313.5 47,2015
12 ACTIVO NO
CIRCULANTE
123 aﬁgiztlrzﬂﬂffle& Efecto neto de las
C . y 167,259.9 175,033.2 -7,773 -4% depreciaciones y registro de
onstrucciones en )
activos.
Proceso
124 Bienes Muebles Efecto neto de las
9,041.0 13,354.9 -4,314 -32% depreciaciones y registro de
activos.
12.7 Otros Activos no 2695 2695 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos no 1765704 188.657.6
Circulantes
Variacion neta derivada de la
231,883.9 235,859.1 -3,975 -2% depreciacion de los bienes
TOTAL DEL ACTIVO muebles.
PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
Reconocimiento de Servicios
Personales y cuentas a
proveedores por pagar. Su
211 Cuentas por Pagar a 26,4417 18.996.9 7445 39% principal aumgnto se debe al
Corto Plazo pago de Servicios Personales
pendientes de 2022. (Aguinaldo
2da parte, Estimulo del
empleado del mes etc.)
Junta
Directiva

Informe de Autoevaluacién de Gestién
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RETARIA DE E

212 Documentos por
pagar a corto plazo

Fondos y Bienes de
Terceros en Garantia
y/o Administracion a
Corto Plazo

219 Otros Pasivos a Corto
Plazo

216

Total de Pasivos
Circulantes

00

4.0

1011

26,546.8

0.0

4.0

44.5

19,045.4

22 PASIVONO
CIRCULANTE

Total de Pasivo No
Circulante

TOTAL DEL PASIVO

3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

311 Aportaciones

31.2 Donacionesde
Capital

321

Resultados del
Ejercicio: (Ahorro /
Desahorro)

3.2.2 Resultados de
Ejercicios Anteriores

323 Revallos

3.25 Reclasificaciones de
resultados de
ejercicios anteriores.

Total Hacienda
Publica/ Patrimonio

26,546.8

379,950.4

22,386.9

-13,163.2

-254,8193

69,886.8

1,095.4

2053370

-239,806.4

19,045.4

57 127%

378,453.5 1,497 0%

22,386.9

0] 0%

-15,012.9 1.850 -12%

-15,013 69

70,020.9 -134 0%

77.7 324 42%

216,813.7

TOTAL DEL PASIVO
Y HACIENDA
PUBLICA /
PATRIMONIO

231,883.8

235,8591

Junta
Directiva

* Informe de Autoevaluacién de Gestién
correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

Pagina 53 de 105

Sin variacion

Sin variacion

El aumento corresponde a
Depdsitos no identificados.

Sin variacion.
Sin variacion.

El resultado del ejercicio varia
dependiendo el afio en curso. Al
igual que en este trimestre se
capta la mayoria del ingreso
programado, por dicha razén hay
utilidad al cierre del trimestre. En
los meses consiguientes se
programo el gasto de dichos
recursos.

Efecto neto del resultado del
ejercicio anterior.

Efecto neto de las
depreciaciones.

Reconocimiento de reintegros de
anos anteriores.

. s
iz Hernandez




5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-
diciembre de 2022, comparado con cifras del mismo periodo de 2021

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 2022 y 2021
(Miles)

Sector: 11

Entidad: DICIEMBR DICIEMBR

L3P E E

DIFERENCI % Explicacion a las
2022 2021 A VAR Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS

4] INGRESOS DE GESTION La variacion corresponde

al recurso captado por
29,9054 26,9621 2,943 11% aportaciones voluntarias y
rentas de espacios, mayor
al afno anterior.
B
APORTACIONES, a oyde ngminapasi

42 TRANSFERENCIAS, 3453253 324,340.0 20,985 6% Eo?no 2 bado de’
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS materia |ZS gsu ministros
Y OTRAS AYUDAS eriales. y

servicios.
43 OTROS INGRESOS Y Mayor captacién en
BENEFICIOS intereses ganados de
3105.6 2,166.9 gl Eall B e
ejercicio anterior debido a
la tasa de interés, asi
como de otros ingresos.
Total de Ingresos 378,336.3 353,469.0 24,867 7%

5 GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS

51 GASTOS DE Este ejercicio se han
FUNCIONAMIENTO 3755242 350,921.0 24,603 7% elevao!o los costgs' de

materiales, suministros y
servicios.

5.2 Zr:nsfergncias,s bsidi La variacién corresponde

Ignaciones, subsidios y a un gasto mayor debido
Otras Ayudas 23105 1618.4 692 43% e
estudiantes.

55 OTROS GASTOS Y Corresponde al efecto de
PERDIDAS 13,665.0 15,942.6 -2,278 -14% las de preciaciones
EXTRAORDINARIAS P
Total de Gastosy Otras 3914997 3684820 23018 6%

Pérdidas
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO -13,163.4 -15,013.0 1,850 -12%
Junta P
4 . : 3 . o y £ 2023
, D"-ectlva o Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez %}'ﬁir{cjib
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
4TO TRIMESTRE EJERCICIO 2022
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del ejercicio (enero - diciembre 2022), se cumplié en un 100% el ejercicio del presupuesto de
recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4a” recuadro “Consolidado”.

Asi mismo el presupuesto que se encuentra en estado presupuestal devengado se explica a
continuacion:

Para el capitulo 1000 Servicios personales, la cantidad de 33 miles de pesos, corresponde a los reintegros
gue aun no se tiene folio en MAP, al igual que 264.6 miles de pesos de economias de Recursos Propios.

Para los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales, se registraron 427 miles de
pesos de economias de Recursos Propios.

Para el capitulo 4000 Subsidios y Ayudas Sociales, la cantidad de 61 miles de pesos, corresponde a
economias de Recursos Propios.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-diciembre de 2022, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado.

Junta iy,
J : e \ : Y % 2023
Directiva o Dr. Luis Fernando Ortiz Hernande QQK"M@&
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EDUCACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO A
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**
Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
Ampliaciones Egreso Egreso Egreso Egreso | Egreso n
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO |, E9rese / Modificado | Compr | Devengad | Ejercid | Ejercido|>128IS"
Aprobado , A icio
) (Reducciones| (Programado | ometid o [e] Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 306,529 3,841 310,370 0] 0 0| 310,337| -0.01%
2000 Materiales y Suministros 4,380 -231 4149 0 (0] 0 4149 0.00%
3000 Servicios Generales 31,959 -1,.860 30,099 0] 0 6] 30,099| 0.00%
4OOQ T‘ransferenuas, Asignaciones, 557 o 557 0 0 ) 557 000%
Subsidios
5000 Bienes muebles o] 183 183 o] (0] o] 183| 0.00%
6000 Inversion Publica [0} 1,497 1,497 6] 0 [0} 1,497 0.00%
Total del Gasto Fiscal 343,425 3,431 346,855 0] [0) 0| 346.822| -0.01%
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones Egreso Egreso Egreso Egreso | Egreso Subeijerc
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 / Modificado | Compr | Devengad | Ejercid | Ejercido|™ ", .J.
Aprobado , : icio
(Reducciones| (Programado | ometid [o] o Pagado
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 6,514 o] 6,514 o] o] o] 6,250| -0.81%
2000 Materiales y Suministros 231 933 1164 o] 0] 0 1133| -0.09%
3000 Servicios Generales 24,236 -965 23271 o] o] o] 22,875 -1.21%
4OOQ TAransferenuas, Asignaciones, 1815 0 1815 0 0 0 1754| -019%
Subsidios
5000 Bienes muebles [¢] 32 32 ] 0 32[ 0.00%
Total del Gasto Propio 32,796 0] 32,796 [0] 0 0 32,043] -2.30%
CONSOLIDADO
AMpliaciones EQFeso | EGIeso E
g greso | Egreso | Egreso .
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO |, E9rese ! Modificado | Compr | 5 ve oo | Ejercid | Ejercido|SUPeIere
Aprobado [ (Reducciones|(Programado | ometid icio
N N o o Pagado
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 313,043 3,841 316,884 o] o] O 316586 -0.08%
2000 Materiales y Suministros 4,611 703 5313 (o] 0] 0 5282 -0.01%
3000 Servicios Generales 56,195 -2,825 53,370 o] 0] 0 52,974 -0.10%
4OOQ TAransferenuas, Asignaciones, 2371 0 2371 0 0 0 2311 -0.02%
Subsidios
5000 Bienes muebles o] 216 216 o] 0] o] 215| 0.00%
6000 Inversidon Publica 0 1,497 1,497 0] 0 0 1,497| 0.00%
Total del Gasto 376,220 3,431 379,651 (0] [0} 0| 378,865| -0.21%
CONSOLIDADO
I-\mpllaCIOllE's E'gIESO
. Egreso | Egreso .
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO | E9reso ! Modiflcado | Compr | vopod | Ejercid | E9reso |Subejerc
Aprobado|(Reducciones| (Programado | ometid 5 - Pagado icio
A AY
POR PROGRAMA _
PRESUPUESTARIO ! 2 3 4 s 6245 7 8
E007 Servicios de Educacion Media| g 533 3,748 108,981 0 0 o| 108768| -0.06%
Superior
EOIO Senvicio de Educacion 204,012 -240 203,772 0 0 o| 203219 -015%
Superior y Posgrado
EO21 Investigacion cientifica y 3454 106 3560 0 ) o| 3548| 0.00%
desarrollo tecnoldgico
KOQ9 Proyectos de infraestructura o 1497 1497 o 0 o 1497] 0.00%
social de educacién
MOO! Actividades de apoyo 60,502 1732 58,770 0 0 o| s8768| 0.00%
administrativo
©001 Actividades de apoyo a la 2,095 52 2147 0 0 ol  2142| 0.00%
funcion publica y buen gobierno
$243 Programa de Becas 925 0 925 0 924| 0.00%
Institucionales
Total del Gasto 376,220 3,431 379,651 [0} 0| 378,865| -0.21%

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.

NOTA: Todas las cifras de este formato, deberan reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.

Junta
Directiva

Informe de Autoevaluacién de Gestién
correspondiente al ejercicio fiscal 2022.
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO B
Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO ORIGINAL MODIFICAD Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos)

q . ANUAL (A) | O ANUAL(B) [PROGRAMADO | EJERCIDO |DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENTO

CAPITULO DE GASTO (c) (D) (E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 30652927 | $ 310370.01| $ 310,370.01| $ 31033691 $ - | $ 31033691 99.989%
2000 Materiales y } 5
Suministros $ 437987 | $ 414936 | $ 414936 $ 414936 $ $ 414936 100.00%
3000 Servicios Generales $ 3195872 | $ 3009911 | $ 30,0991 $ 3009911 $ - | $ 300991 100.00%
4000 Transferencias, 9
Asignaciones, Subsidios $ 556.67 | $ 55667 | $ 556.67 | $ 556.67| $ $ 556.67 100.00%
5000 Bienes Muebles, 5
Inmuebles e Intangibles $ - $ 18332 $ 18332 $ 18332| $ -1 $ 183.32 100.00%
6000 Inversion Publica $ - $ 1496.91| $ 149691 $ 149691 $ -1 $ 149691 100.00%

Total del Gasto Fiscal $ 34342452 | $ 34685537| $ 346,855.37| $346,822.28| $ - | $346,822.28 99.99%

RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL - .
PRESUPUESTO ORIGINAL MODIFICAD Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos)
q ANUAL (A) | OANUAL(B) [PROGRAMADO | EJERCIDO |DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENTO
-

CAPITULO DE GASTO (C) (D) (E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 651413 | $ 6,51413| $ 6514131 $  624951| $ - $ 624951 95.94%
2000 Materiales y } o
Suministros $ 23097 | $ 1164.06| $ 116406 $ 1133.02| $ $ 113302 97.33%
3000 Servicios Generales $ 2423622 $ 2327078| $ 2327078 $ 22875.14( $ - $ 2287514 98.30%
4000 Transferencias, o
Asignaciones, Subsidios $ 181463 | $ 181463 $ 181463 $ 1753.89| $ - $ 175389 96.65%
5000 Bienes Muebles, o
Inmuebles e Intangibles $ - $ 3235 $ 3235 $ 3164 $ - $ 31.64 100.00%

Total del Gasto Propio [$ 3279595 | $§ 3279595 [$ 32,795.95 | $ 32,04320 [ $ - | $ 32043.20 97.70%

CONSOLIDADO

EAEREIElO) [DIEL Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL | MODIFICAD
P - ANUAL (A) | OANUAL(B) [PROGRAMADO | EJERCIDO |DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE GASTO (c) (D) (E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 31304340 | $ 31688414 | $ 316,884.14 | $ 316586.42 | $ - $ 316,586.42 99.906%
ZOOQ Materlales y $ 461084 | $ 531342 | $ 531342 | $ 528238 | $ - $ 528238 09.42%
Suministros
3000 Servicios Generales $ 5619494 | $ 5336989 | $ 53369.89 [ $ 5297425 | $ - $ 52,974.25 99.26%
4OQO TrAansferenma‘s,‘ $ 237130 | $ 237130 | $ 237130 | $ 231056 | $ - $ 231056 07 44%
Asignaciones, Subsidios
5000 Bienes Mueblgs, $ - $ 21567 | $ 21567 | $ 21497 | $ - $ 2N4.07 100.00%
Inmuebles e Intangibles
6000 Inversidon Publica $ - 1$ 1,496.91 [ $ 1,496.91 | $ 149691 | $ - $  1,496.91 100.00%
Total del Gasto Fiscal $ 37622047 |$ 37965132 | $ 379,651.32 | $378,865.48 | $ = $378,865.48 99.79%

CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO ORIGINAL MODIFICAD | PROGRAMADO | EGRESO COMPROMETIDO .
POR PROGRAMA ANUAL (A) | O ANUAL(B) (C) (D) CUMPLIMIENTO % (D1100)/C
PRESUPUESTARIO

EOOQ7 Servicios de o
Educacion Media Superior $ 10523273 | $ 108,980.62 | $ 108,980.62 | $ 108,767.84 99.80%
EO10 Servicio de Educacion | ¢ 50, 01224 | $ 20377184 | $ 20377184 | $ 20321852 99.73%
Superior y Posgrado
EO2I Investigacién cientifica | ¢ 5 5309 |§ 356007 | § 356007 | $ 354805 99.66%
y desarrollo tecnolégico
KOO9 Proyectos de
infraestructura social de $ - $ 149691 [ $ 149691 | $ 1,496.91 100.00%
educacion
MOOI Actividades de apoyo | ¢ 50164 | 5876091 | $ 58,769.91 | $ 58,768.42 100.00%
administrativo
OO001 Actividades de apoyo
a la funcion publicay buen | $ 2,09464 | $ 214674 | $ 214674 | $ 2141.74 99.77%
gobierno
S243 programa de Becas | ¢ 92523 |$ 92523 | $ 92523 | $ 924.00 99.87%
Institucionales

Total del Gasto $ 37622047 |$ 37965132 | $ 37965132 | $ 378,865.48 99.79%

*En caso de que algun capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.

Junta
Directiva o
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

<

CHNTRO O EMSEAAKE
TCNICA INDUSTRIAL

Captacidn de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2022. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como
las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la menor captaciéon de ingresos

propios y ejercicio del gasto
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO C
PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENCADO
Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos)
Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos Porcentaje del (Menor) o Mayor Porcentaje del
Presupuesto Porcentaje del programado Captado oor la Devengad |Total. Captado total captado capatacion zn total captado
Fuente de Presupuesto modificado | Programado al periodo respecto del o peraciéz del % variacion ° ng . De.venpado Diferencia respecto del relgcién conlo respecto del
Ingresos Original Anual anual al periodo presupuesto modificado peracior Programado y 9 _ programado al modificado
ejercicio cobrado | no cobrado (G)=F-B . programado al
(A) (B) anual D) captado (E) (F) = D+E periodo eriodo anual
(C) = (B/A)100 - (H) = (F/B)100 P (1) = (F/A)100
Propios 32,795.9 32,795.9 32,795.9 100.00% 33,011.2 100.66% - 33,011.2 215.2 100.66% 0.66% 100.66%
Fiscales 3434245 346,822.3 346,822.3 100.00% 346,822.3 100.00% - 346,822.3 0.0 100.00% 0.00% 100.00%
Total 376,220.5 379,618.2 379,618.2 100.00% 379,833.4 100.06% - 379,833.4 215.2 100.06% 0.06% 100.06%
GASTO
Enero - Diciembre 2022 (miles de pesos Porcentaje del (Menor) o Mayor Porcentaje del
Presupuesto Porcentaje del programado Eiercido por la Devenaad | Total. Eiercido total respecto S YOrl total respecto
Capitulo de Presupuesto modificado | Programado al periodo respecto del c: eracié‘rjw del % variacion o nc? . De;/ejn ado Diferencia del rela?:ién conlo del
Gasto Original Anual anual al periodo presupuesto modificado P L Programado y 9 _ programado al modificado
ejercicio L pagado no pagado (G)=B-F . programado al
(A) (B) anual D) ejercido E) (F) = D+E periodo criodo anual
(C) = B/A100 B (H) = F/B"100 P (1) = F/A1100
1000 313,043.4 316,884.1 316,884.1 100.00% 316,586.4 99.91% - 316,586.4 297.7 99.91% -0.09% 99.91%
2000 4,610.8 5313.4 5313.4 100.00% 5.282.4 99.42% - 5,282.4 31.0 99.42% -0.58% 99.42%
3000 56,194.9 53,369.9 53,369.9 100.00% 52,974.2 99.26% - 52,974.2 395.6 99.26% -0.74% 99.26%
4000 23713 2,3713 23713 100.00% 2,310.6 97.44% - 2,310.6 60.7 97.44% -2.56% 97.44%
SubTotal 376,220.5 377.938.7 377.938.7 100.00% 377,153.6 99.79% - 377,153.6 7851 99.79% -0.21% 99.79%
5000 0.0 215.7 215.7 100% 215.0 99.67% - 215.0 0.7 0.00% 0.00% 99.67%
6000 0.0 1,496.9 1,496.9 100% 1,496.9 100.00% - 1.496.9 - 0.00% 0.00% 100.00%
SubTotal - 1.712.6 1,712.6 100% 1,711.9 99.96% - 1,711.9 0.7 0.00% 0.00% 99.96%
Total 376.220.5 379,651.3 379,651.3 100.00% 378,865.5 99.79% - 378.865.5 785.8 99.79% -0.21% 99.79%
Operaciones ;
ajenas netas
Disponibilidad 44,3315
inicial
Enteros
‘ TESOFE 33.0 |
Disponibilidad 45,266.5
final
EXPLICACION A LAS VARIACIONES:
Ingresos Fiscales,
Ingresos Propios,
Capitulo 1000 Servicios personales,
Capitulo 2000 Materiales y Suministro, etc.
S Junta T~
i ’ . S T e CY % 2023
Directiva . Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez SEL Fyiricisco
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS.

551 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2022 de acuerdo a lo programado y respecto

al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con los indicadores de gestion complementarios a los de la MIR
y disefados por la institucion.

= Junta ZRE

2 . ; 2023

Directiva .. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez Friificisco
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correspondiente al ejercicio fiscal 2022,

Metas
Metas Programadas .
Descripcién del Unidad de clcanzadas Nzl
In dipca dor Medida Al 4to. Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)
Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2022
1. Tasa bruta de .
o 5,200 4753 se reporta un avance conjunto de los tres planteles
escolarizacion Alumno alumnos de ' del 01.07% respecto de una meta programada anual | Direcciones de
(cobertura) del matriculado 1.16% alumnos de 92.00% I resp . prog .
. EMS EMS del 01.16%, 446,045. Se trabaja en las acciones para Plantel.
CETI - Media de EMS. 0 . . .
) 116% 01.07% incrementar la matricula en el semestre feb - jun
supetior.
2023.
Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2022
2. Tasa bruta de Alurmno 2800 3,027 se reporta un cumplimiento en conjunto de los | Direcciones de
escolarizacion . alumnos de alumnos de planteles Colomos y Tonald 0.41% respecto de una Plantel
matriculado 0.367% 113.00%
(cobertura) del de ES ES ES meta programada anual del 0.367% Actualmente el Colomosy
CETI - Superior. ' 0.367% 00.40% CETI cuenta con 3,027 estudiantes de Educacion Tonala
Superior respecto la meta programada de 2,800.
Indicador de corte anual, al tercer trimestre de 2022
3. Tasa de se reporta un decremento en conjunto de los tres
variacion de la Alurmno de planteles del -06.04% respecto de una meta Direcciones de
matricula del EMS 1.76% 1.76% -06.04% -06.04% programada anual del 01.76%; es decir en agosto - Plantel
CETI - Media diciembre 2022, se atiende a 4,753 alumnos de EMS, '
Superior. respecto de 5,059 alumnos de EMS atendidos en afio
inmediato anterior.
Indicador de corte anual, al tercer trimestre de 2022
4 Tasa de se reporta un decremento en conjunto de los dos Direcciones de
variacion de la Alurmno de planteles del -0.78% respecto de una meta Plantel
) 0% 0% -0.78% -0.78% programada anual del 0.00%; es decir en agosto -
matricula del ES . ; Colomosy
CET| -Superior diciembre 2022, se atiende a 3,027 alumnos de ES, Tonala
P ’ respecto de 3,051 alumnos de ES atendidos en afo
inmediato anterior.
5. Porcentaje de Para el cuarto trimestre de 2022 se admitieron a 441
alumnos aspirantes de 467 solicitantes dando un total anual
aceptados acumulado de 1871 de 2488 aspirantes
respecto al respectivamente. Se incluyen los admitidos para el
. Alumno de semestre febrero-junio 2023, el dictamen se emitidé Direccion
numero de 95.30% 95.30% %9 78.91% ' o ) .
irant EMS ° ? 75.20%6% ° el 15 de enero del 2023. No se ha emitido el dictamen Académica.
asp.|r.an esque del Plantel Rio Santiago ya que el cierre del proceso
§0I|C|taron de admision finiquita el 31 de enero de 2023, por lo
ingresar al CETI - cual incrementara el nimero de admitidos a nivel
Media Superior institucional.
6. Porcentaje de Para el cuarto trimestre de 2022 se incluyen los
alumnos admitidos para el semestre febrero-junio 2023, el
Alumno de Total= i itié Direccion
aceptados 95.00% 86.31% 90.87% d‘lctamen se eml‘t'lo el 15 de.enero del. 2023. Para el =clC
to al ES 95.00% cierre de admisidén para nivel superior, faltan los Académica.
re}spec oa aspirantes que por continuacidon de estudios
numero de iniciaron su trdmite pero que actualmente no se ha
Jyiia | . : oo T . . - 2023
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Metas Programadas s
s . Alcanzadas Cumpli-
Defﬁgi;::calggrdel U&'gg%ge Al 4to. Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)
aspirantes que concluido su egreso de nivel tecndlogo, para esto es
solicitaron necesario esperar a la aplicacion de la evaluacion de
ingresar al CETI - derecho de pasante marcada del 23 de enero al 3 de
Superior febrero de 2023 acorde al calendario escolar.
Z‘f}cpi::]i?:taje de Alurmno Indicador de corte semestral, el dato reportado
. corresponde a la generacion de ingreso febrero junio | Direcciones de
terminal del egresado 35.00% 35.00% 4524% 129.28% i .
CETI - Media EMS 2019 (568 admitidos) que egreso en ago-dic 2022 Plantel.
Superior (257 egresados).
8.- Porcentaje de Indicador de corte semestral, el dato reportado Direcciones de
eficiencia Alumno corresponde a la generacion de ingreso febrero junio
. 35.00% 35.00% 39.80% 13.71% L Plante Colomos
terminal del Egresado ES 2019 (500 admitidos) que egreso en agosto- Tonala
CETI -Superior. diciembre 2022 (199 egresados). y '
9.- Porcentaie de Indicador de Corte Anual.
abandono I La informacion presentada corresponde al
Alumno de porcentaje de Abandono escolar en ES, en el ciclo | Direcciones de
escolar en el 9.00% 9.00% 11.70% -30.00% . - .
CETI - Media EMS escolar 2021-2022. (La informacién del ciclo escolar Plantel.
Superior 2022-2023 sera presentada en la siguiente sesion de
P ’ Junta Directiva)
Indicador de Corte Anual.
10.- Porcentaje La informaciéon presentada corresponde al Direcciones de
de abandono Alumno de porcentaje de Abandono escolar en ES, en el ciclo Plantel
7.00% 7.00% 9 - 9 . - .
escolar en el ES ° ° 09.50% 35.71% escolar 2021-2022. .(La informacién del ciclo escolar Colomosy
CETI -Superior 2022-2023 sera presentada en la siguiente sesion de Tonald
Junta Directiva)
11.- Porcentaje Calificacione Indicador de corte semestral, La informacion
de aprobacion S 80.00% 80.00% 78129 99.34% presentada corresponde a la aprobacién en EMS, | Direcciones de
del CETI - Media aprobatorias ' ° ' ° e R respecto del periodo agosto - diciembre 2022, Plantel.
Superior. P posterior a extraordinarios.
12.- Porcentaje Calificacione Indicador de corte semestral, La informacion
de aprobacion presentada corresponde a la aprobacién en EMS, | Direcciones de
s 80.00% 80.00% 80.56% 106.34% ) -
del CETI - aprobatorias respecto del periodo agosto - diciembre 2022, Plantel.
Superior. P posterior a extraordinarios.
Junta -
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Metas
Metas Programadas .
Descripcién del Unidad de AP RS el .
Indicador Medida Al 4to. Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)
Indicador de corte anual.
La Direcciéon Académica elaboro y ejecuto el
13. Porcentaje de programa de capacitacion para los docentes,
personal definiendo las lineas de formacién que incluyeron el
desarrollo integral en la practica docente, siendo la : p
docen.te Docente de 87.00% 87.00% 92.12% 105.89% pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional D|re<?C|9n
capacitado del EMS - R . Académica.
CETI - Media y la gestidn académica, asi como un esquema de
Superior cursos continuos. Los cuales se enfocaron en las
areas de Ciencias basicasy
Area disciplinar
Indicador de corte anual. La Direccion Académica se
encuentra  actualizando el programa  de
capacitacion para los docentes, definiendo las lineas
14. Porcentaje de de formacidén que incluyan el desarrollo integral en
la practica docente, siendo la pedagogia, la ; 2
Zf,f:nrlael Egcente de 91.00% 91.00% 88.88% 97.68% disciplinar, formacién socioemocional y la gestién Alz;rjgf;?:a
. académica, incluyendo un esquema de cursos '
capacitado del continuos.
CETI - Superior La participacion de los docentes de nivel superior se
ve afectada porque no cubren en su totalidad el
curso al que se inscriben por cuestiones de horarios.
15. Porcentaje de
personal Docente de Indicador de corte anual.
docente EMS La meta se cumplié en el segundo trimestre, por lo
capacitado en Capacitado que la capacitacidn se enfocd a cubrir la parte Direccion
areas de en areas de 50.00% 50.00% 68.89% 137.80% disciplinar, adicional se tiene el registro de cursos de Académica
formacion formacion la COSFAC pero no se cuenta con el corte de los '
pedagdgica del pedagdgica docentes que terminaron dichos diplomados vy
CETI - Media del CETI. CUrsos.
Superior
16. Porcentaje de Indicador de corte anual.
Docente de - .
personal La meta se cumplié en el segundo trimestre, por lo
docente CapaEcSitado gue I? capadcitacio'r se enfolco' a cuk;rir la pardte Direccidn
; isciplinar, adicional se tiene el registro de cursos de A i
g?éoaasc;t:\do en en areas de 50.00% 50.00% 67.42% 134.85% la COSFAC (con respecto a los docentes con /gicraeiiirgrlwcg.e
o formacioén nombramientos en ES pero que imparten clase en
formacion pedagégica EMS) pero no se cuenta con el corte de los docentes Desarrollo
pedagodgica del del CETI gue terminaron dichos diplomados y cursos.
CETI - Superior '

Junta
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Metas
Metas Programadas .
Descripcién del Unidad de clcanaagas el
n dipca dor Medida Al 4to. Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)
17. Porcentaje de Indicador de corte anual.
Docente de . - . .
personal EMS La Direcciéon Académica, elaboro y actualizo el
docente ) programa de capacitacion para los docentes, Direccion
capacitado en el Capacitado definiendo las lineas de formacion que incluyan el Académica./
. P T en area 50.00% 50.00% 77.95% 155.91% . e d . y . L. ’
area disciplinar discinlinar desarrollo integral en la préactica docente, siendo la Direccion de
tecnoldgica del tecnslo' ica pedagogia, la disciplinar, formaciéon socioemocional Desarrollo
CETI - Media del CET? y la gestion académica, incluyendo un esquema de Institucional
/Superior Cursos continuos.
. Indicador de corte anual.
18. Porcentaje de | Docente de . - L .

La Direcciéon Académica, elaboro y actualizo el . -
personal ES rograma de capacitacién para los docentes Direccion
docente Capacitado Seﬁiiendo las Iine:s de formac':oién ue incluyan ei Académica/Dire
capacitadoenel | enarea 50.00% 50.00% 69.19% 138.39% . . g . y ccién de
. o o desarrollo integral en la practica docente, siendo la
area disciplinar disciplinar . e 9 . . Desarrollo

. L . pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional o
tecnoldgica del tecnoldgica la gestidn académica. incluvendo un esauema de Institucional.
CETI - Superior del CETI yiag ) ' v 4

cursos continuos.

19. Porcentaje de Indicador de corte anual. Al cuarto trimestre de 2022,
escuelas con Escuela con se informa que los tres planteles de EMS (Colomos,
acceso a . Tonaldy Rio Santiago) del CETI, cuentan con servicios Direccion

. . . servicios 100% 100% 100% 100.00% , . y . go) , . . .
servicios basicos basicos basicos, sin embargo, estad pendiente el pago de los | Administrativa
del CETI -Media mismos razén por la cual se reporta un avance del
Superior 100%.

20. P taj . .

orcentaje Indicador de corte anual. Al cuarto trimestre de 2022,
de escuelas con )
acceso a Escuelas con se informa que los dos planteles de ES (Colomos, Direccidn

. L. servicios 100% 100% 100.00% 100.00% Tonald) del CETI, cuentan con servicios basicos, sin . .
servicios basicos L . . . . Administrativa
del CETI basicos embargo, estd pendiente el pago de los mismos

) razén por la cual se reporta un avance del 100%.
Superior
21. Proporcién .
de estL,Fl)diantes Indicador de corte anual.

Al cuarto trimestre de 2022, se reporta que el CETI . ..
por Direccién de
computadora en Computador | 5alumnos x 5 alumnos x 3 125.91% cuenta con 1366 computadoras para atender a una Desarrollo

. (o) .. . s .

P as PC pPC poblacién de 4,753 alumnos de Educaciéon Media L
escuelas del Superior en los tres planteles Colomos, Tonald y Rio Institucional
CETI - Media P ; P ' Y

) Santiago
Superior
Junta .
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Metas
Metas Programadas .
Descripcién del Unidad de clcanaagas el .
Indicador Medida _ Al 4to. : Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)

z:ezjggﬁtlzg Indicador de corte anual.

Al tercer trimestre de 2022, se reporta que el CETI Direccion de
por Computador | 3 alumnos x 3 alumnos x o
computadora en as bC PC 2 115.54% cuenta.f:on 1291 computadoras para atgpder a u!ﬁa De§arr9IIo
escuelas del poblacion de 3,027 alumnos de Educf‘:\mon Superior Institucional
CETI - Superior en los dos planteles Colomos, y Tonala.

Indicador de corte anual.

Al cuarto trimestre de 2022, se informa que los tres

planteles de Educaciéon Media Superior del CETI

(Colomos, Tonaldy Rio Santiago) cuentan con acceso

a internet.

Oficio de  Aprobacion del Proyecto de

Arrendamiento de TIC's 2021-2023 en la Cartera
23.- Porcentaje Escuela de Ejecutiva de TIC's
de escuelas con Educacion Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Direccidn de
gcceso a Med|a. 100% 100% 100.00% 100.00% Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de I'a Desarrollo
internet en el Superior con UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's Institucional
CETI - Media acceso a 2021-2023
Superior internet Gestion del registro del proyecto de Incremento de

Ancho de Banda del Servicio de Internet

Institucional

Gestion para la aprobacion del dictamen de

factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento de

Ancho de Banda del Servicio de Internet

Institucional

Indicador de corte anual.

Al cuarto trimestre de 2022, se informa que los dos

planteles de Educacion Superior del CETI (Colomos
24.- Porcentaje Escuela de y Tonald) cuentan con acceso a internet.
de escuelas con Educacioén Oficio de  Aprobacion del Proyecto de Direccién de
acceso a Superior con 100% 100% 100.00% 100.00% Arrendamiento de TIC's 2021-2023 en la Cartera Desarrollo
internet en el acceso a Ejecutiva de TIC's Institucional
CETI - Superior internet Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de

Aprobaciéon con Dictamen Favorable por parte de la

UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's

2021-2023

Junta -
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Metas Programadas s .
Descripcién del Unidad de clcanaagas el .
Indicador Medida _ Al 4to. : Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)
Gestion del registro del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Gestion para la aprobacion del dictamen de
factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
25.- Porcentaje
de alumnos que
acreditan Al cuarto trimestre de 2022, se informa que 296 de . )
Alumna ] . . Direcciones de
talleres de arte, . 75.00% 75.00% 63.38% 84.51% 467 mujeres acreditaron algun taller de arte, cultura
acreditada Plantel.
culturay y deporte en el CETI
deporte en el
CETI - Mujeres
26.- Porcentaje
de alumnos que
acreditan Al tercer trimestre de 2022, se informa que 684 de . )
Alumno ) i Direcciones de
talleres de arte, acreditado 75.00% 75.00% 75.16% 100.22% 910 hombres acreditaron algun taller de arte, cultura Plantel
culturay deporte y deporte en el CETI '
en el CETI -
Hombres
27.- Porcentaje
talleres de arte,
culturay Docente Al tercer trimestre de 2022, se informa que 53 Direcciones de
deporte con ) 90.00% 90.00% 100% M1.11% docentes impartieron 53 talleres de arte, cultura y
asignado Plantel.
docente deporte en el CETI
asignado en el
CETI
28.- Porcentaje
de eventos
realizados que Evento de Al tercer trimestre de 2022, se reportan 20 eventos Direcciones de
promueven el artey 30.00% 30.00% 86.95% 289.66% realizados que promueven el artey cultura en el ciclo Plantel
artey culturaen | cultura. escolar '
el ciclo escolar
n- Arte y cultura
JDLillpetCativa Pégina 65 de 105 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernande:
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CETI -

y Tecnologia

diferentes dependencias.

Metas
Metas Programadas .
Descripcién del Unidad de clcanaagas el
n dipca dor Medida Al 4to. Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)
29.- Porcentaje
de eventos
realizados que Al tercer trimestre de 2022, se reportan 12 eventos . )
Evento . . Direcciones de
promueven el . 30.00% 30.00% 100% 333.33% realizados que promueven el deporte en el ciclo
deportivo Plantel.
deporte en el escolar
ciclo escolar n -
Deporte
30. Porcentaje
de presupuesto Presupuesto Indicador de corte anual.
ejercido en pago | de 100% del Se adjunta visor de SICOP del capitulo de servicios
de nédmina Educacioén resupuesto ersonales, donde se advierte el presupuesto
: presup: 100% 100.00% 10000% | PO © el presup
respecto al Media al capitulo ejercido para el pago de la ndmina del personal
presupuesto Superior 1000. docente, apoyo administrativo, mandos medios y Direccion
modificado - ejercido superior respecto al presupuesto modificado Administrativa
Media Superior
31. Porcentaje de
presupuesto Indicador de corte anual.
L Presupuesto . . . _
ejercido en pago de 100% del Se adjunta visor de SICOP del capitulo de servicios
de némina -, resupuesto ersonales, donde se advierte el presupuesto Direccion
Educacion | Pr&UP 100% 100.00% 100.00% | PE"° © el presup eccton
respecto al Superior al capitulo ejercido para el pago de la ndmina del personal | Administrativa
presupuesto e'e?cido 1000. docente, apoyo administrativo, mandos medios y
modificado - ! superior respecto al presupuesto modificado
Superior
Indicador de Corte anual.
. Durante el cuarto trimestre 2022, se concretaron 16
32. Porcentaje . . L .
. . convenios de cooperacién académica con diferentes
de convenios Convenios ) . )
. . . 67 dependencias publicas/privadas y el Centro de . .
firmados en el de 60 convenios | 60 convenios . . L : . . Direccion
., 111.67% convenios Enseflanza Técnica Industrial. Dichos convenios .
CETI - Cooperacion 100% 100% . s . . - Académica.
- - 111.67% tienen como objetivo la realizacion de practicas
Cooperacién Académica ) . . . .
e profesionales, estadias profesionales, servicio social y
académica . )
apoyos para la comunidad del CETI. Se anexa listado
de convenio.
33. Porcentaje de | Convenios .
) ! . . . Durante el periodo de 2022, se concretaron 5 ) .
convenios de 5 convenios 5 convenios 100.00% 5 convenios convenios de  Investigacion Tecnologia con Direccion
firmados en el | investigacion 100% 100% 0% 100.00% 9 Y 9 Académica.

Junta
Directiva
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ceti

Metas
Metas Programadas .
Descripcién del Unidad de Az Sl
n df::a dor Medida Al 4to. Al 4to. miento % Observaciones Responsable
Anual trimestre de | Trimestre de (B*100)/A
2022 (A) 2022 (B)
Investigacion y
Tecnologia
34. Porcentaje
de
cumplimiento Indicador de corte anual.
del Programa de | Actividades Al cierre del cuarto trimestre 2022, se ejecutaron 35 . L
) 9 40 40 35 L ) ! . Direccion de
Trabajo del de - - L actividades establecidas en el programa de trabajo
o . actividades actividades 87.50% actividades L . . Desarrollo
Comité de Contraloria 100% 100% 8750% del comité de contraloria social en el CETI, se cuenta Institucional
Contraloria Social ° ° e con el 100.00% avance acumulado es decir 40
Social en el CETI actividades.
- Difusién y
capacitacion
35. Porcentaje
de
cumplimiento Indicador de corte anual.
del Programa de Al cierre del cuarto trimestre 2022, se ejecutaron 35 . L
. 9 40 40 35 L ) . . Direccion de
Trabajo del . - - L actividades establecidas en el programa de trabajo
o Acciones actividades actividades 87.50% actividades L . . Desarrollo
Comité de del comité de contraloria social en el CETI, se cuenta o
. 100% 100% 87.50% . Institucional
Contraloria con el 100.00% avance acumulado es decir 40
Social en el CETI actividades.
- Quejasy
denuncias
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5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
REPORTE ANALITICO DEL GASTO POR PARTIDAS RESTRINGIDAS 2022

PERIODO DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022
FECHA DE REPORTE:

06/01/2023
2 TOTAL 1ER 2DO 3ER 4TO
CGOE":\ICEERP;LO No. | PARTIDA | NOMBRE DE LA PARTIDA EJ'Z%%DO 'NF7L?§9LJON ég,\?ch')Zz'g M'\i?(%gz EJERogER EJERCIDO | TRIMEST | TRIMEST | TRIMEST | TRIMEST
i 2022 RE 2022 | RE 2022 | RE 2022 | RE 2022
- . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
! 2o Utiles de oficina 381746 | 837697 - 12279443 | 680870 | 11538573 | 5619.04 - 16,198.95 | 93567.74
Papeleria . N $
o| o | emeese | g s | s s b e | s e s
242,458.19 17,844.92 - 260,303.11 22,476.67 237,826.44 - - 4 -
Materiales y Utiles para
. consumibles para el
anlsuml'bles 3 21401 procesamiento en equipos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
deecce)r?ﬁwr:too y bienes informaticos 28,860.67 212415 - 3098482 | 119162 29,793.20 - - 13,627.05 | 16166.15
P Material de apoyo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
4 21501 X X
informativo - - - - - - - - - -
Productos alimenticios
para personas derivado de
la prestacion de servicios
> 22102 publicos en unidades de
salud, educativas, de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Al tacis readaptacién social y otras - - - - - - - -
imentacién :
6 22103 Alimentos labores de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
campo - - - - - - - - - -
7 22104 Alimentos en las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
instalaciones 44,765.54 3,294.74 = 48,060.28 1,883.28 46,177.00 11,077.00 | 16,575.00 | 8,275.00 | 10,250.00
8 22106 Alimentos a;thlplades $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
extraordinarias - - - - - - - -
9 26102 Combustible vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3
programas - - - - - - - - - -
10 26103 Combustible vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Combustible administrativos 35,47458 2,610.93 23,582.68 61,668.19 4,653.29 57,014.90 - - 38,981.91 | 18,032.99
s - 26104 Combustlt?le vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
servidores - - . . - - - - - -
12 26105 Combustible para $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
maguinaria 3,322.33 24452 - 3,566.85 199.67 3,367.18 - - 3,367.18 -
$ $
Luz 13 3101 Energia eléctrica 1,780,463.0 $ 1100,494.9 | 3,012,000.0 $ $ 580,826. | 783,308.0 | 734,495.0 | 870,627.0
2 131,042.08 0 0] 42,743.95 | 2,969,256.05 01 0] 3 1
Gas 14 31201 Servicio de gas $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Junta o i
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Agua 15 31301 Agua potable $ $ $ $ $ $ $ 22,000.0 $ 72,003.0
192,092.00 14,137.97 - 206,229.97 | 2,390.94 203,839.03 | 56,253.00 0 53,583.03 (0]
. N $
16 | 31401 Seg’o'f]'\?e;ec'?;ﬁg;co $ $ $ $ $ $ 34,800.0 $ $ $
Telefonia 190,626.65 14,030.12 - 204,656.77 | 64,621.57 140,035.20 0 43,604.40 | 26,413.20 | 35,217.60
17 31501 Servicio de celular $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
18 21601 Servicio de - $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
radiolocalizacién - - - - - - - - - -
19 31602 Telecomunicaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
$ $ $
20 31603 Servicio de internet $ $ $ $ $ $ 160,2015 | 2479282 $ 253,687.5
Servicios de 909,181.16 66,915.73 - 976,096.89 | 62511.67 913,585.22 7 5 251,767.81 9
comunicacio Servicios de conduccién
neinternet | 21 31701 de sefales analdgicas y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
digitales - - - - - - - - - -
22 31901 Servicios |ntegra|gs de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
telecomunicacion - - - - - - - - - -
Servicios integrales de $ $ $
23 31904 infraestructura de $ $ 4,000,000. | 4,000,000. $ $ $ $ $ 3,981,596.
computo - - 00 00 18,403.73 3,981,596.27 - - - 27
24 22101 Arrendamiento de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
terrenos - - - - - - - - - -
25 32201 Arrenda'ml.ento de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
edificios - - - - - - - - - -
$ $
26 32301 Renta Equipo TIC'S $ $ 4,632,572.3 | 10,657,004. $ $ 1,646,351. | 2,483,810. | 2,576,398. | 3,888,609
5,611,430.80 | 413,001.31 8 49 61,833.57 | 10,595,170.92 52 88 72 .80
$
27 32302 Renta Mobiliario $ $ $ $ $ $ $ $ $ 172,242.6
- - 214,098.00 | 214,098.00 | 17,835.28 196,262.72 - - 24,020.12 0
8 32303 Arrendamiento .de equipo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Arrendamien de telecomunicaciones - - - - - - - - R -
tos 29 32401 Arrgndamiento de <j:-q_uipo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
e instrumental médico - - - - - - R R R _
Arrendamiento de
vehiculos programas de
30 52501 seguridad publicay $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
nacional - - - - - - - - - -
Arrendamiento de
3 32502 vehiculos operacion de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
programas publicos - - - - - - - - - -
Arrendamiento de
32 32503 vehiculos servicios $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
administrativos - - - - - - - - - -
=™ Junta -
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Arrendamiento de
33 32505 vehiculos para servidores $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
publicos - - . . - . - - - -
24 22601 Arrendarr.nen'to de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
maqguinaria - - - - - - - - - -
Patentes, derechos de $ $ $ $
Patentes 35 32701 autor re éll’as software 2,757,353.0 $ $ 3,120,343.0 $ $ $ $ 22,040.0 | 3,070,369
€9 Y 6 202,94119 | 160,048.83 8 15,081.51 3,105,261.57 | 12,852.00 - 0 57
. $ $
Asesorias | 36 | 33104 Asesogfasc’?;:a & $ $ $ $ $ $ $ 567,789.9 | 323519.8 $
P 1,428,794.33 | 105,159.26 = 1,533,953.59 | 61,420.12 1,472,533.47 161,310.15 6 9 419,913.47
L . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Otros 37 33602 | Otros servicios comerciales 527 49 38.82 _ 566,31 216.3] 25000 _ 25000 A A
Impresiéon y elaboracion
de material informativo
Impresiones | 38 33604 derivado de la operaciéony $
administracion de las $ $ $ $ $ $ $ $ 207,085. $
dependencias y entidades | 259,698.51 19,113.81 - 278,812.32 | 38,977.61 239,834.71 - 3,274.08 01 29,475.62
. $ $ -$ $ $
S“téicgr:‘;;ata 39 [ 33000 S“bczgtr:/aié‘?gf” el 14707604 $ $ 1579,0083 | 1.018,650. $ 2257594 | 8053384 $ $
2 108,247.97 = 9 23 2,597,658.62 5 9 675,179.16 | 891,381.52
Mantenimiento y
conservaciéon de
40 35101 inmuebles para la $ $ $ $
Mantenimi prestacion de servicios 3,043,563.9 $ $ 3,267,570.2 $ $ $ $ 2,538,045, | 729.255.4
an tec’)’;m'e” administrativos 4 224,006.31 - 5 26897 | 326730128 - - 87 ]
Mantenimiento y
conservacién de mobiliario
41 35201 .
y equipo de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
administracién 40,510.30 2,981.56 = 43,491.86 26,626.17 16,865.69 - 16,865.69 - -
42 27101 Pasajes aéreos labores de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
campo - - - - - - - - - -
43 37104 Vuelos nacionales $ $ $
34,005.00 2,502.77 = 36,507.77 820.83 35,686.94 4954.00 | 20,245.70 | 8,691.24 1,796.00
44 37106 Vuelos internacionales $ $ :$ ? $ $ ? ? $ $
45 27201 Pasajes terrestres labores $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
de campo - - - - - - - - - -
Pasajes ) ) $ $ $ $ $
46 | 37204 Pasajes nacionales 6,293.34 46319 - 6.756.53 58431 617222 280.00 | 380479 | 40000 | 1.687.43
47 37206 P_asa jes terrestres $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
internacionales - - - - - - - - - -
48 37301 Pasajes maritimos labores $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
de campo - - . . - - - - - -
Pasajes maritimos
49 37304 desempefio de funciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
oficiales - - - - - - - - - -
Viaticos 50 37501 Viaticos labores campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
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o . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
ST [ 37504 Viaticos nacionales 996142 73316 - 1069458 | 560.07 10,134.51 638.00 | 651950 | 80600 | 2171.01
52 37602 Viaticos en el extranjero $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
$
Congresos 53 38301 Congresos y convenciones $ $ $ $ $ $ $ 60,588.0 $ $
60,588.00 4,459.28 - 65,047.28 4,459.28 60,588.00 - 0] - -
Exposiciones | 54 38401 Exposiciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Alimentacién | 55 | 38501 Gastos alimentacion $ $ $ $ $ 3 $ $ 3 3
mandos - - - - - - - - R R
Mobiliario | 56 | 51101 Mobiliario $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
_ Bienes 57 | 51500 Bienes TIC's $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
informaticos - - - - - , - - _ _
58 51901 Equipo de administraciéon $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
59 52101 Equipqs y. aparatos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
audiovisuales - - - - - - - - R R
60 52201 Aparatos deportivos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Equipamient - :
o5 61 52301 Cémaras fsité)ggaﬁcas yde $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
62 52901 Otro mgbiliario y equi'po $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
educacional y recreativo - - - R - - R R - _
Equipos y aparatos de
63 56501 comunicaciones y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
telecomunicaciones - - - - - - - - R R
Mantenimiento y
rehabilitacion de
64 62102 edificaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
habitacionales - - - - - - - - - _
Mantenimien Obras de construccién
65 62201 para edificios no $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
to de obras DO
habitacionales - - - - - - - - - _
Mantenimiento y
rehabilitacion de
66 62202 edificaciones no $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
habitacionales - - - - - - - - - _
$ $ $ $ $ $
18,264548. | $ $ 297396157 | -$ $ 2,900,921. | 5,081,902. | 7,760,721. | 14,558,05
TOTALES | 21 - - 5 561,981.12 | 30,301,596.87 | 74 74 61 0.78
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5.5.3 Informe diagndstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo real, del Sistema de
Armonizacién Contable por médulo, al 31 de diciembre de 2022, conforme a los lineamientos del
CONAC y en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En seguimiento al ‘Diagndstico del sistema. Modulos y Caracteristicas que cumplen y no cumplen con
la Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCCG) en materia de Armonizacion Contable.
Estrategias y Sugerencia para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC’. Al respecto me permito
hacer de su conocimiento lo siguiente:

Evaluacién de la aplicacién de Armonizacién Contable

Durante el ultimo trimestre del 2022, la Entidad participd en la “Evaluacion del Avance de la
Armonizacién Contable en los Entes Publicos de la Federacién”, coordinada por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual tuvo como
propdsito, evaluar la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a efecto de conocer
el grado de avance de dicha Ley en sus cuarto vertientes:

1) Presupuestal, 2) Contable, 3) Administrativa y 4) de Transparencia financiera.

Como resultado de lo anterior, la Entidad realizé la captura de la informacion en el Sistema SEVAC
correspondiente a los reactivos evaluados de los aspectos de la Contabilidad Gubernamental
(Presupuestal, contable, transparencia, administrativa), logrando un resultado global preliminar del
95.08% de cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a la informacién y evidencia documental enviada por esta
Entidad, otorgd una calificacion final global de 84.97%.

4) Estrategias para lograr cumplir con el 1009% de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
e Mobdulo de nédminay recursos humanos

Durante el 2021y 2022, la Entidad ha gestiond ante la Unidad de Gobierno Digital la autorizacion para
la adquisicion de un modulo de servicios personales (ndmina) el cual forme parte del sistema que
actualmente se opera, sin embargo; dicha Unidad rechazé el permiso ya que pedian como requisito
gue el proveedor otorgue el cédigo fuente, por lo que, al actualizar las cotizaciones para volver a solicitar
el permiso, algunos proveedores se negaron a cotizar con esta caracteristicas y otros aumentaban el
costo significativamente, saliéndose del techo presupuestal del CETI.

En el 2023 se prevé como estrategia, revisar las especificaciones del sistema requerido y en su caso,
nuevamente solicitar el permiso a la Unidad de Gobierno Digital.

¢ Inventario de bienes muebles e inmuebles

En los reactivos en los que se calificd como cumplimiento bajo o medio, estan relacionados con reportes
y automatizacion en los registros de bienes muebles e inmuebles, lo que se traduce en dar de alta el
inventario en el sistema contable y presupuestal; acompanado de una revaluacién y depreciacion de la
vida util de cada bien. Actualmente ya se trabaja en la regularizacién del inventario a fin de dar
cumplimiento durante el 2023 a las normas aplicables en la materia.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversidon 2022 ejercido con recursos fiscales
y/o con recursos propios, en su caso.

Con el propdsito de darle seguimiento al Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas 2022, durante el cuarto trimestre concluyd la ejecucion de los trabajos de obra que derivaron

correspondiente al ejercicio fiscal 2022.
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.................

el procedimiento de Licitacién Publica Nacional nimero LO-011L3P0O01-E76-2022, como se describe a
continuacion:

Monto del contrato IVA Avance
incluido fisico

$1°496,905.09 100% Concluido

Contratacién/Obra

Conexién de toma de agua en el Plantel Rio
Santiago

Dichos trabajos fueron ejecutados dentro de la vigencia contractual establecida y se recibieron por parte
del area de obra publica de esta Entidad y por el area requirente en su entera satisfaccion.

& ") Junta
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5.5.5 Situacién gue guarda el Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), al 31 de diciembre de 2022.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUC/ION DEL CASTO PROGCRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2022)
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO |

ACUMULADO AL MES DE i
PRESUPUESTO ANUAL DICIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

(1) [ (2) [ (3) i (4) (5)=(4)- (3) (6)=(5/(3) | GASTO GASTO (7) = 4)/(2)

l.- GASTO DIRECTO 376.2 377.9 377.9 377.2 -0.8 -0.2 99.8
GASTO CORRIENTE 376.2 377.9 377.9 377.2 -0.8 -0.2 99.8
SERVICIOS PERSONALES 313.0 316.9 316.9 316.6 -03 -0.1 999
MATERIALES Y SUMINISTROS 46 53 53 53 0.0 -0.6 994
SERVICIOS GENERALES 56.2 534 53.4 53.0 -0.4 -0.7 993
OTRAS EROGACIONES 24 24 24 23 -0.1 -2.6 97.4
GASTO DE CAPITAL 0.0 1.7 1.7 1.7 0.0 0.0 100.0
INVERSION FISICA 0.0 1.7 1.7 1.7 0.0 0.0 100.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 02 0.2 0.2 0.0 -03 99.7

OBRAS PUBLICAS 0.0 15 15 15 0.0 0.0 100.0

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

11.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
I11.- SUBTOTAL DEL GASTO 376.2 379.7 379.7 378.9 -0.8 -0.2 -0.2 99.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

a4 a4

CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 oo [ oo [ 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 376.2 379.7 379.7 378.9 -0.8 -0.2 -0.2 99.8

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Criterios de asignacion de color de /os semdforos.

Razonable |

Menor al 5%
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE (2022) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
PRESUPUESTO ANUAL VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

[ (1) i (2) i (3) (4)=03)-2) | (5)=1)/@) GASTO GASTO (6) = (3)/(2)

I.- GASTO DIRECTO 376.2 379.7 378.9 -0.8 -0.2 99.8
GASTO CORRIENTE 376.2 377.9 377.2 -0.8 -0.2 99.8
SERVICIOS PERSONALES 313.0 316.9 316.6 -03 -0.1 999
MATERIALES Y SUMINISTROS 46 53 53 0.0 -0.6 994
SERVICIOS GENERALES 56.2 534 53.0 -0.4 -0.7 993
OTRAS EROGACIONES 2.4 2.4 2.3 -0.1 -2.6 97.4
GASTO DE CAPITAL 0.0 1.7 1.7 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 1.7 1.7 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 02 0.2 0.0 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 0.0 15 15 0.0 0.0 0.0

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0

I1l.- SUBTOTAL DEL GASTO 376.2 379.7 378.9 -0.8 -0.2 99.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 376.2 379.7 378.9 -0.8 -0.2 99.8

*/ Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Criterios de asignacion de color de los semdforos.

Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivo Mayor al 10% Correctivo Mayor al 10%

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
Junta , : (Y § 2023
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE (2022)
(Millones de pesos con un decimal)
APERTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO
Al PpP* ( DENOMINACION DE LOS ANUAL MENOR | MAYOR
PROGRAMAS ) MODIFICADO PROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA GASTO | GAsTO
EOOQ7 | Servicios de Educacién Media Superior 109.0 109.0 108.8 0.0 0.0 109.0 108.8 0.2 -0.2%
EO10 | Servicio de Educaciéon Superior y Posgrado 203.8 203.8 203.2 0.0 0.0 203.8 203.2 0.6 -0.3%
£021 Investigqcic’)n cientifica y desarrollo 36 36 35 00 00 36 35 00 03%
tecnoldgico
Koog | Provectos de infraestructura social de 15 15 15 0.0 0.0 15 15 0.0 0.0%
educacion
MOO1 | Actividades de apoyo administrativo 58.8 58.8 58.8 0.0 0.0 58.8 58.8 0.0 0.0%
0001 Actividade§ de apoyo a la funcién publica 21 21 21 00 00 21 21 00 02%
y buen gobierno
S243 | Programa de Becas Institucionales 0.9 0.9 0.9 0.0 0.0 0.9 0.9 0.0 -0.1%
TOTAL 379.7 379.7 378.9 0.0 0.0 379.7 378.9 0.8 0.21%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS . 5
“E* (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 316.3 316.3 3155 0.0 0.0 316.3 3155 0.8 0.80%
% TPP* "E" vs TOTAL 83% 83% 83% 0.0 0.0 83% 83% -0.03% -0.04%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Al = Actividad Institucional

Y No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP* =Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacion de color de los semdforos.

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%
Preventivo

Razonable Menor al 5%

ji

Y " Junta |
5. (|« Directiva
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PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional Programaético Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
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ANEXO 11
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGCRAMA META
PRESUPUESTARIO (Pp) Y INDICADOR UNIDAD )
CLAVE DE L SEMAFORO
) MEDIDA | FRECUENCIA ENERO-DICIEMBRE 2022 PORCENTAJE
TIPO NOMBRE DEFINICION DE MEDICION DE AVANCE
PLANEADA [ REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
PEF
£007 Semicios de d 3 Tasa de variacion de la matricula Eijlndlc.a)do;mtllde Il\allvzrlaglon d.e Izr’nlatnsulz| a(tjendlda enla
ervicios ce tducacion Estratégico ide educacién de tipo medio ucacion de tipo Medio superior de las nidades . Alumno Anual 0.0 0.0 0.0%
Media Superior N participantes en el programa presupuestario EOO7 en el afio t
Superior. con respecto al ano anterior.
Mide el porcentaje de alumnos de las instituciones que
participan en el Programa presupuestario (EO10.- Servicios de
Porcentaje de alumnos atendidos en |Educacion Superior y Posgrado) atendidos en programas
EO10 Prsstacién fﬂe servicios de Gestion programas de Iicencia.tura educativos de Iicenciatu.ra que cuentan con recon(;vlcimiento Alumno Anual 00 00 0.0%
educacioén superior y posgrado reconocidos por su calidad de las de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
instituciones participantes Educacién Superior (CIEES) nivel 1y/o del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) con respecto
al total de la matricula de educacién superior.
Se refiere al porcentaje de los proyectos de investigacion
Porcentaje de proyectos de cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién vinculados con
investigacion cientifica, desarrollo los diversos sectores con respecto al total de proyectos de o
. o p . R S X . L. . B L . " Investigacio
EO21 Investigacion cientifica y .. tecnoldgico e innovacién vinculados | investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién en
- Gestion R . : A . nen Anual 0.0 0.0 0.0%
desarrollo tecnoldégico con los diversos sectores respecto a desarrollo en las areas de investigacion, que participan en el
los proyectos de investigacion en programa. Las investigaciones cuentan parcial o totalmente proceso
desarrollo en afo t con recursos federales, externos de una dependencia publica
o privada ajena a la que desarrolla la investigacion.
Porcentaje de estudiantes que
cuentan con beca del Mide el porcentaje de estudiantes que cuentan con Estudiante
S243 Programa de becas Gestidn itipo medio superior con respecto a la |beca del tipo medio superior con respecto al total de Becado Anual 0.0 0.0 0.0%
matricula en el la matricula en el afio N
afo N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ¥
MOO1 Actlwc.ia.des c}e apoyo Gestion Porcentaje de areas con ejercicio Porcentaje de dlre(A:doAnes general, de area y de Pres‘upgest Trimestral 70 70 100.0%
administrativo presupuestal. plantel, que han ejercido su presupuesto asignado. o ejercido

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mddulo PbR-Evaluacién del Desempefio).
' Anotar denominacion del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

2/ En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

estratégicos de la institucion.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se deberd ajustar la
féormula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Correctivo

Preventivo

Criterios de asignacion de color de los seméforos

umplimiento Inferior al 90%

Razonable | Cumplimiento Igual o mayor al 100%

) 4 " Junta |
5,' (|« Directiva
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

.
ceti

TECNICA INDUSTRIAL

ANEXO IV

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

. . 1
Programa Presupuestario Seleccionado

/

: EO10 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

(Millones de Pesos con un decimal)

PRESUPUEST 6 A
AT O ANUAL ENERO-SEPTIEMBRE 2022 VARIACION SEMAEORO)
Al Pp DENOMINACION DEL PROGRAMA EJERCIDO 2022 2022 ABS. REL. MENOR MAYOR
MODIFICAD [PRESUPUESTO | PRESUPUESTO GCASTO GASTO
o PROGRAMADO EJERCIDO
. PRESTACION DE SERVICIOS DE
h -0.39
EDUCACION EO10 EDUCACION SUPERIOR 203.2 203.8 203.8 2032 0.6 0.3%
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO U esmmepem—— PERIODO Y META
NIVEL DE " 2 VALOR DE LA ENERO - JUNIO 2022 DIFERENCIA [SEMAFORO
MEDIDA DE MEDICION
oB3ETIVO | PO NOMBRE DEFINICION LINEA BASE [ pLANEADA | REALIZADA | ABSOLUTA
Mide el porcentaje de alumnos de las instituciones que participan en el
Porcentaje de alumnos atendidos Programa presupuestarlo (EO10.- Servicios qe Educacllon §uperlor y
. . Posgrado) atendidos en programas educativos de licenciatura que
ESTRATE |en programas de licenciatura L L L Alumno
FIN . . cuentan con reconocimiento de los Comités Interinstitucionales para la . Anual 2020 (0] (0] 0.0
GIGO |reconocidos por su calidad de las L. ) . N X Atendido
instituciones participantes Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) nivel 1y/o del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) con respecto al total de
la matricula de educacién superior.
Tasa de variacidon de la matricula de {Mide la tasa de variaciéon de la poblacién matriculada en licenciatura en 2015-2016
ESTRATE |licenciatura en programas las instituciones que participan en el PP EO10 y que son atendidas a} Alumno
PROPOSITO 1 . . . . . . ) . Anual 1.330 o] o] 0.0
GIGO  |reconocidos por su calidad respecto {través de programas educativos acreditados por su reconocida calidad en| Atendido
al afo anterior el afo t con respecto al afio anterior
Mide la relacién porcentual del niumero de programas educativos en el
. . nivel licenciatura evaluados y/o acreditados por Comités
Porcentaje de programas educativos Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES); Programa
COMPONENTE 1; GESTION |de licenciatura evaluados y/o X P . . p., K 9 Semestral 2017 2 2 0.0
: X nivel 1 y/o por el Consejo Para la Acreditacién de la Educacion Superior{ Evaluado
acreditados por su calidad . .
(COPAES) con respecto al total de programas educativos del nivel
licenciatura impartidos evaluables y/o acreditables.
. . Mi | rcentaj Profesor Tiem mpl PT n gr:
Porcentaje de docentes de tiempo dedees eev:r?aol i;eadtaisa(iitriaooe;(;;f)rjZo ceonprZI;:;énpaelttoot(al ((:I:é ICDOrofeisiz
ACTIVIDAD 11 |{GESTION |completo con grado de P § L ) ; Docente Trimestral 2017 60 60 0.0
L . de Tiempo Completo de las Instituciones de Educaciéon Superior
especialidad, maestria o doctorado . 5 -
(licenciatura y posgrado) que participan en el programa.
Porcentaje d planes y/o programas |18, &1 B0 e Bl o on, metodocaica y tomation)| Programal
ACTIVIDAD 12 | GESTION |de estudio de licenciatura a - g y‘ . 9 Trimestral 2017 o o 0.0
. durante el afo respecto al total de programas de estudio de licenciaturaj Evaluado
actualizados. ) )
impartidos.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacién del Desempefio)
Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion, y principalmente aquellos que
estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.
NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se debera
ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.
Criterios de asignacion de color de los seméforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto

avance de las metas de los indicadores.

Correctivo
Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%
Razonable Menor al 5%

Criterios de asignacién de color de los seméforos del
Correctivo
Preventivo Cumplimiento del 90% al 99%
Razonable Cumplimiento igual o mayor al 100%

Junta

Directiva
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5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION.

5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas en el ejercicio fiscal 2022, las dificultades
superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances correspondientes tanto en el
cumplimiento de planesy proyectos internos propios de la institucién, como en los programas externos.

Prevenciéon del abandono escolar, fortalecimiento del egreso y acceso a la educacion superior
Accidén puntual: Estrategia para el fortalecimiento de la trayectoria escolar de las y los tecnélogos

El CETI disend la estrategia a fin de analizar el comportamiento en la desercidny la reprobacién, mismas
gue impactan de manera desfavorable la eficiencia terminal institucional. El propdsito, es realizar los
ajustes necesarios (técnico -administrativos y académicos) a corto y mediano plazo que respondan de
manera efectiva, para lograr que un mayor numero de estudiantes concluyan sus estudios.

Esta estrategia, busca identificary comprender porque lasy los alumnos de EMS atraviesan por distintos
problemas que los conducen al abandono escolar; ademas se busca promover en la comunidad escolar
un proceso de reflexién sobre las practicas docentes e institucionales que no han funcionado; esto es,
tener la oportunidad para revisar los distintos métodos que se aplican en las actividades académicas,
con el propdsito de mejorar y transformar la practica docente, y en su momento tomar las medidas de
atencién e intervencién de manera oportuna, mediante acciones preventivas y correctivas, en los
diferentes procesos que impactan en el desempeno académico de las y los estudiantes.

La estrategia comprende los siguientes procesos:

DEagnbs_ticQ de Calificacionesde 1er
aprendizajes

ial parcial
esem‘:la es | pac ‘_P@J

Identificar al estudiantado en riesgo:
- Analisis de Bases de Datos (calificaciones)
- Analisis de causas de no aprobacién

Espacio Virtual de Programa de asesorias
Aprendizaje (EVA) academicas

~ Asignaturas:
+ Algebra
+ Mecanical

seesmesssssmasesesaas > Informes:

' | - Participaciénen EVA

| - Participacidn en sesicnes
I de asesoria
|
|
|
|

Monitoreo de
avance

Asignar a un encargado del plantel
para el seguimiento de la estrategia

Analisis de resultados

DAC

Se dio seguimiento a dos asignaturas del ler semestre, dlgebra y mecanica |, para lo cual se propuso a
los planteles la realizacidn dos atenciones simultaneas, por medio de un espacio virtual de aprendizaje
(EVA)y la atencién por medio del programa de asesorias del plantel.

%L_Jntat_ 0 202
irectiva .. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez e . _.~
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Acciones durante agosto - diciembre 2022:

e Se procesaron los resultados de las evaluaciones de aprendizajes esperados.

e Se obtuvieron los resultados de las calificaciones del primer parcial de nivel tecndlogo.

e Por parte de cada plantel, se realizé un andlisis del estudiantado de primer semestre, que
presentd una calificacién no aprobatoria en las asignaturas de Algebra y Mecénica | (calificacion
menor a 70) y se identificaron los principales motivos que no le permitieron acreditar dichas
materias.:

o No se tiene comprension de los temas

o Falta de entrega de actividades y tareas durante el parcial
o Inasistencia a clases

o Entre otros.

ANALISIS DE LAS EVALUACIONES DE PRIMER PARCIAL DE ALGEBRA Y MECANICA | : En general, se
tiene 254 alumnos de Mecanica | y 176 de Algebra que estdn en riesgo de causar baja, mismos que
representan el 21% y 15% de la poblacidn total de estudiantes de primer semestre.

Acciones 2023:

» Creacidn de un escenario educativo virtual a través del cual los estudiantes de manera
asincrdnica, puedan acceder a recursos didacticos con los que se favorecera su adquisicion de
conocimientos en las asignaturas de mas complejidad y se proporcionan nuevas herramientas
de ensenanza.

Analizar el impacto del escenario educativo virtual en la dindmica de aprendizaje estudiantil.
Ampliar la variedad de recursos didacticos disponibles para los alumnos.

Adecuar las herramientas de ensefanza al contexto estudiantil individual y colectivo.

YV V V V

Crear la figura de monitor que funja como un acompanante y facilitador para el estudiantado,
gue no se limite a canalizar a tutorias, asesoria y GOE, sino que dé seguimiento a los resultados.
Este monitor se apoyara en el EVA. Se reconoce que previamente es necesario analizar la plantilla
docente de los planteles a fin de identificar cuales serian los monitores.

Estudiantes de apoyo para egreso de séptimo y octavo semestre

En los ultimos semestres hay un preocupante indice de reprobacién que se traduce en una deserciéon
fracturandose la trayectoria en la recta final.

e Darseguimiento a los resultados obtenidos en la asignatura Metodologia de la Investigacién Aplicada
que se imparte en el 6to semestre.

e El docente que imparte la materia Metodologia de la Investigacion Aplicada preferentemente debe
tener estudios de posgrado.

e Cuando se imparta Metodologia de la Investigacion Aplicada deben ponerse en practica otras
asignaturas o areas basicas del conocimiento que deberan revisarse en el trabajo de las academias.

e Aprender a investigar es un proceso largo y complejo que incluye diversas dimensiones y etapas
formativas, por lo que el docente que imparte la materia deberd tener conocimiento de las
experiencias adquiridas en las diferentes asignaturas de la carrera, especialmente los talleres donde
se pone en practica la teoria.

%L_Jntat, (ALQ\ 2023
irectiva .. Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez = tin fo
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5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 31 de diciembre de 2022 comparado con
la misma fecha del ejercicio anterior, indicando las causas, si hubo alguna modificacién.

A septiembre de 2022 A diciembre de 2022 Va(gaj:)on
Puesto Contratadas Contratadas
Autorizadas A) Diferencial | Autorizadas (B) Diferencial
Director General 1 1 0 1 1 0 0]
Coordinador
General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 7 0 7 7 0 o]
Subdirectores 13 12 1 13 n 2 1
Jefes de
Departamento o ° 0 ° o 0 °
Enlaces 0] 0 0 0] 0] 0]
Operativos 175 167 8 175 165 10 2
TOTAL DE 205 196 9 205 193 12 3
ESTRUCTURA
TOTAL 0 (0] (0] 0] (0] (0] (0]
EVENTUALES
TOTAL DE 80 73 7 68 60 8 13
HONORARIOS
Junta ,
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5.6.3 Cumplimiento de la: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico (LAASSP) mediante licitacidn y/o excepciones
a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta norma (Anexo A); v, la ii) Ley de Obras Pulblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacidén y/o excepciones, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y
43 de esta norma (Anexo B).

Periodo
Depende ao dad RO D A A A D, RIA RO/D BR
O
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1
2100 | Materiales de Administracion, Emision de Documentos | 4 15 o5 162.40 0.00 0.00 000 | 000 | 888l | 97491
y Articulos Oficiales
2200 Alimentos y Utensilios 48.06 46.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000
Comercializacién
2400 | Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 160228 43.80 0.00 0.00 0.00 0.00 510 1,336.04
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 702.76 56.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 554.63
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 65.23 4915 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.90
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de 13830 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129 | 12083
Proteccidén y Articulos Deportivos
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,340.85 1.24 0.00 0.00 0.00 0.00 39.37 1,08.64
CAP[TULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto
3900)
. b nta
J . D"‘ectlva] 66 L Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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3100 Servicios Basicos 8,340.01 2,695.60 47774 0.00 0.00 0.00 0.00 476.21 349313

3200 | Serviciosde Arre”dam'e”;;z()'zxcepto las partidas 321y | 43 59670 26335 0.00 77758 0.00 0.00 |952551| 142345

3300 | Sevicios prOfes'Ona'egéf\'/i?;'sﬁcos' Tecnicosy Otros 1118951 67.05 236711 0.00 106014 | 0.00 000 |562119 | 757.81

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
3400 (Excepto las partidas 341, 343 y 349) 1,853.43 297.30 0.00 0.00 0.00 0.00 20.40 1,255.29
3500 | Servicios de Instalacion. Reparacion. Mantenimientoy | ;g g¢ 45041 0.00 0.00 0.00 000 |5337.78| 36204
Conservacion (Excepto la partida 351)

3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2700 Servicios de Trasladog;gztg;s) (Excepto las partidas 4326 36,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3800 Servicios Oficiales 421.76 364.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)

5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 215.67 0.00 185.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5700 Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5900 Activos Intangibles (Excggg las partidas 592 a 596 y 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

$ s $ $ $ $

TOTAL $ 4832363 2.811.80 $476203 | $ 1.837.72 . . 21,161;5.6 138968

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirdn en la columna que corresponda al Nota: En la integracion de la
contrato original que se haya modificado. ; Columna Art. 42
Adjudicacion Directa, se
considerd ordenes de
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna Hy se compra sin contrato por la
restaréd de lo que corresponda al contrato rescindido. cantidad de $ 2332.39(miles
de pesos), asi como
reembolsos.

En el presente formato no contemplar el IVA.

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 0.85 gue serd igual o menor a Porcentaje restante 76.89 que serad mayor o
42 delaLey= ) 30% integrado por = ) igual a 70 %
Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto
Junta
, . Luis Fernando Ortiz Hernandez
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Adquisicionss y Obra Pritlics

CALCULO Y DETERMINACIGN DEL PORCENTAIJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS]}
Centro e Ensefianza Técnica Industrial PERIODO: Octubre-Diciemnbre 2022
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS [CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTOR{ZADO ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULOC 42- LOPSRM
{INCLUYENDC CONFORME AL ADIJUDICACION INVITACION CUANDO {OTROS VIALXIl} LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES TERCER PARRAFO DIRECTA MENROS A TRES 1 m [\ PUBLICA
EN SU CASO) ART.T1LOPSR PERSONAS (ARTS. 30}
») (®) ©) ©) &) {F) S) H) U]
€2302 Conexion de toma de agua en el Plantel Rio Santiago 1500.0 14988
TOTAL 1,500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,496.9
G+D X100% Q BHE+F+G+H+l X 100% 208
A

A
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ANEXO |

SINTESIS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES
REALIZADAS CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41Y 42 DE LA LEY, ASI COMO DE LAS
DERIVADAS DE LICITACIONES PUBLICAS

ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

TRIMESTRE QUE REPORTA: CUARTO PERIODO: OCTUBRE A DICIEMBRE 2022.
HOJA: 1 DE 1

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2022 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los capitulos
de gasto 2000, 3000 Y 5000:

Articulo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y NUmero de Contratos Monto Total
Servicios del Sector publico. (Sin IVA)
26 (Licitaciones publicas.) 3 contratos $1,423,450.00
41 (Adjudicaciones Directas.) 10 contratos y 22 Srdenes $1.296,412.24
de compra
42 (Adjudicaciones Directas.) 10 contratos Y 41 ordenes $931,605.92
de compra

Al cierre de este periodo se comprometié un total de 86.74%, del presupuesto autorizado para el
ejercicio 2022, de los cuales solo el 9.85% fue por adjudicacion directa (Art. 42), el 47.49% por
adjudicacion directa (Art. 41), el resto por licitacion publica (Art. 26), sin incluir el impuesto al valor
agregado, buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, honradez, economiay
transparencia, ademas en todo momento se privilegian las adjudicaciones por Licitacion publica.

-2 Jantgt' Dr. Luis F lo Ortiz H 1
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INFORME TRIMESTRAL
ANEXO I
Centro de Ensefanza Técnica

Industrial

Cuarto Trimestre/2022

01 de octubre al 31 de diciembre
del 2022

DEPENDENCI
A O ENTIDAD:
TRIMESTRE:

PERIODO:

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO EN LOS SIGUIENTES INCISOS:

INCISO

a) INCISO b) INCISO c) INCISO d) INCISO e) INCISO f)

R " :

ATRASO
: ENLA  AUTORIZACION  ApLicacion ~ MONTO MAXIMO — RESCINDIDOS, - rpp\vynapos — MoNTO DE
NUMERODE ~ MONTO DEL ENTREGA DE CONCLUIDOS .
PROVEEDOR CONCEPTO DIFERIMIENTO DE . SIN PENALIZACIO
CONTRATO  CONTRATO e | pENALACIGN  PENALIZACION o FINIBUITO .
AGOTADO  SUSPENDIDOS
SERVICIOS
CONVENIO
SERVICIO
MODIFICATORI | $41947920 |ROYALLMSA | | 2209 NG N NG NG NG 4532884
O CAAS- 0 DE CV. e
007/2022
CONVENIO RS N
MODIFICATORI | $3708.288.0 | 25 /CIONES SERVICIO DE NG N NG NG NG $31.538.47
O CAAS- 0 VIGILANCIA
w7022 EMPRESARIALE
S.S.A DECV.
INNOVATION IN | ADQUISICION DE
SOLUTIONS HERRAMIENTAS
LPN-013/2022 | $579.638.03 | AND SERVICES MENORES, S| S| NO NO NO $3962.05
GROUP,SA DE | MATERIALES Y
cv. CONSUMIBLES

Procedimiento de
contratacion

(1)

Inconformidad
presentada en la

fase de: (2)
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 NO SE PRESENTARON INCONFORMIDADES.

Fecha de

presentaciony

motivos

INFORME TRIMESTRAL

ANEXO Il

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefanza Técnica Industrial

Area

responsable de

la contratacion

Proveedor inconforme

Resolucion

TRIMESTRE: Cuarto Trimestre/2022
PERIODO: 01 de octubre al 31 de diciembre del 2022

(Breve

descripcion)

Fecha de la
resolucion

" Junta |
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5.6.4 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas 2022, en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior (formato previsto por NAFIN).

CapeENAs PrRoDuCTIVAS

DEL GoOoBIERNO FEDERAL

A 04-ene-2023
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proveedores Proveedores registrados : 1,580
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 74

Documentos 158

Monto Total $9,585,960.51

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados [Plazo Promedio de Pago 14
Documentos Susceptibles de Factoraje 154

Monto Suscepti)le de Factoraﬂi_e $9.235,736.87

Documento Operados 0

Factoraje [Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00

| Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.68%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factore_zje / Monto Suscep@le de Factorzzje 0.00%

A al del 0 enero | d S b |

Proveedores Proveedores registrados : 1,580
Proveedores con Cuentsxs por Pzgﬁr (CXP) reglstrad_as 170

Documentos 1,500

Monto Total $43,127,549.63

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 1
Registrados |Plazo Promedio de Pago 14
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,472

Monto Susceptﬂ)le de Factorzﬂ'e $42 258 539 .11

Documento Operados 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Peﬂados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 10.76%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%

Proveedores Proveedores registrados : 1,580 - -
Proveedores con Cuent_as por Peyir (CXP) registradas 1417 - -

Documentos 25015 25014 1

Monto Total - $668,860,624.49 $1,930.33

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 7 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 11 = =
Documentos Susceptibles de Factoraje 23,195 23,194 1

Monto Susceptible de Factoraje - $604,619,036.19 $1,930.33

Documento Operados 884 884 0

Factoraje [Monto de los Documentos Operados = $33,804,882.88 $0.00
Monto de Intereses Paﬁados por Proveedores - $8%831 .80 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 89.68% - -

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.81% 3.81% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 5.59% 0.00%
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
1. Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

Durante el cuarto trimestre de 2022 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas sobre el uso y
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se recibieron 111
solicitudes de informacién en la Unidad de Transparencia del CETI, habiéndose atendido 106 de ellas,
por lo que 5 se encuentran en proceso de atencidén por las areas responsables.

La informacién de las solicitudes versa sobre |los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes

Estructura Organica 2
Remuneraciones 0]
Informacidn generada o administrada por la dependencia o entidad 34
Programas de subsidio 1
Actividades de la institucion o dependencia 19
Informacion referente a contratos celebrados 35
Informacion sobre servidores publicos 16
Datos personales 2

Gastos 0]

Otros rubros generales 2

Igualdad de Género 0]

Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0]
Falta de informacién 0

Total m

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 26 reuniones del Comité de
Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

26 (12 ordinarias y 14

Numero de sesiones del Comité de Transparencia L
extraordinarias)

Numero de casos atendidos en sesiones del Comité de

.l 78
Informacion

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacién 78

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién destacan contratos de
proveedores, clasificacion de informacion confidencial y autorizacién de elaboracién de version publica,
peticidn de inexistencia de la informacioén solicitada, indice de Expedientes Reservados, Clasificacion de
Informacién concerniente a las obligaciones comunes de transparencia e informacién referente a
servidores publicos que laboran en la Institucion.

RECURSO DE REVISION

% 2023

Francisco
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En el periodo correspondiente al cuarto trimestre de 2022, no se recibidé ningdn recurso de revisidén por
parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INALI).

Anexo 6.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a Diciembre de 2022)

Solicitudes de accesoala  Solicitudes de acceso Recursos de revision Resoluciones

informacién recibidas en a la informacién interpuestos en su contra emitidas por el
el periodo atendidas. ante el INAI INAI
111 106 0 0

RESULTADO DE INDICADORES

En seguimiento al Programa anual de verificacion y acomparamiento institucional para e/
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacion y transparencia por parte de
los sujetos obligados del ambito de federal. correspondiente al ejercicio 2022 (PAVAI 2022) publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 202], el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) emitid los resultados de las acciones
de verificacion del cumplimiento de obligaciones del indice de Respuestas a Solicitudes de
Informacién Publica (IRSIP) donde el Centro de Ensefianza Técnica Industrial obtuvo como resultado
el noventa y ocho 11/100 por ciento (98.11%) del IRSIP.

indice de Respuestas a Solicitudes de informacién Publica (IRSIP)

Accesibilidad | Confiabilidad | Verificabilidad | Veracidad Oportunidad Resultado del Indicador
100% 98.33% 100% 98.89% 93.33% 98.11%

5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la Institucién al mes de
diciembre de 2022, con un comparativo al cierre del ejercicio 2021. Sefalar el nimero total de litigios
en tramite; laudos firmes desfavorables, estimacién del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccién de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el afio 2023, asi como
la explicacion de la estrategia a seguir y de las medidas presupuestales que se tomaran para cubrir el
monto a pagatr.

Analisis de los pasivos laborales contingentes del CETI al 31 de diciembre de 2022, con un analisis de
montos y nimero de asuntos por tipo de accién. De igual manera, se muestra el nUmero de expedientes
en tramite; desglosados en funcion a la accion principal ejercida, con una estimacion del monto total al
que ascienden los pasivos contingentes de la instituciéon y el numero de laudos desfavorables que se
encuentran firmes y que, por tanto, pueden ser exigidos en cualquier momento mediante el
procedimiento de ejecucion.

Al respecto, se informa que, al cierre del cuarto trimestre del ano se contabilizan noventa y ocho
expedientes laborales en contra del CETI, informando que se integran dos nuevos asuntos respecto de
los analizados al cierre del trimestre anterior: Expedientes 73/2019 ante la Junta Federal 17 en la que se
reclaman la reinstalacion como Jefe de Intendencia y el expediente 44/2020 ante la Junta Federal 17
en el que se reclama el pago de Estimulos.

Asimismo, se informa que existe una variacién del monto de los pasivos contingentes cuantificados por
el Despacho Externo respecto del 3er. Trimestre del 2022, por la cantidad de $376,512 (Trescientos
setenta y seis mil quinientos doce pesos) derivados tres pagos parciales que se realizaron a los
expedientes 523/2007 por la cantidad de $594,507.25, 1514/2015 por la cantidad de $68,516.79 y 745/2015
por un monto de $81,864.22) cuyos laudos han quedado firmes y en inminente proceso de ejecucioén. Lo
anterior con la finalidad de mitigar la carga econdmica y sobre todo, reducir el monto de los intereses
al momento de la ejecucién de los laudos.

JDLll:\etcatlva Y H Dr. Luis Fernando Ortiz Hern: \nl @ 4 2023
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Asimismo, esta variaciéon respecto de trimestre anterior también toma en consideracién la contingencia
de los dos nuevos expedientes por un monto de riesgo total de $522,000 (Quinientos veintidds mil
pesos), asi como el incremento del riesgo por el pago de intereses sobre las cantidades que en su caso
llegaren a laudarse en contra del CETI. EIl monto total de pasivos laborales de los 98 expedientes es por

la cantidad de $34,796,626 (Treinta y cuatro millones setecientos noventa y seis mil seiscientos veintiséis
pesos).

Anexo 7a

RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE JUNIO DE 2022 Y
SEPTIEMBRE DE 2022

Trimestre A Lit'igic_as en A; Monto aproximado B. Laudos firmes B; Monto a pagar por
tramite global desfavorables laudos
3er. 96 $34,420,109.84 13 $5,540,780.00
4to. o8 $34,796,626.00 13 $5,432,551.00
Nota. Se realizaron pagos parciales en tres expedientes por la cantidad total de $744,888.26
Anexo 7b
CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE DICIEMBRE
2022
Apartado del articulo 123 Constitucional B*
Declaracion Beneficiarios 1
Incorporacion retroactiva al ISSSTE 2
Indemnizacion Constitucional 20
Indemnizacion por muerte 4
Nivelacion Salarial 3
Pago de Estimulos 4
Reconocimiento de Antigledad 4
Reinstalacion 57
Reintegro Salarios 1
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el $34.950,227.00
total de las demandas)
Monto de pasivo contingentes exigibles por laudos contra la
Se realizaron pagos palrr::?:lteiae%ntres expedientes por la $5:432551.00

cantidad total de $744,888.26

La entidad ha gestionado
Forma en que la Institucion paga liquidaciones o convenios |adecuaciones presupuestales para

con el trabajador (para las que aplique) cubrir los asuntos ya pre-
cuantificados.

Forma en que la Institucion cumple con el laudo cuando se | Se acata la disposicion dictada por la
trata de reinstalacién (para las que aplique) autoridad.

. Terminacion de la relacion laboral

calificada como injustificada por la
Enunciar las tres principales causas que motivan las autoridad jurisdiccional

demandas laborales en contra de la institucion - Cambios en condiciones salariales
- Obligados solidarios (disminucion
de servicios especializados en 2020)
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* Aungue el régimen laboral del CETI se rige por el apartado B del articulo 123 Constitucional los juicios laborales
gue se reportan han sido substanciados por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de la jurisprudencia
2a./). 180/2012 (10a.)de la Segunda Sala de la SCIN de rubro ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. LAS
RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO QUE LA COMPETENCIA PARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS RESPECTIVOS CORRESPONDE A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Criterio que ha sido
abandonado a partir de la jurisprudencia del Pleno de la SCIN P./J. 10/2021 (11a.), de rubro ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. CON BASE EN LA LIBERTAD CONFIGURATIVA DEL ORGANO DE
CREACION, SU REGIMEN LABORAL PUEDE REGIRSE POR EL APARTADO A O POR EL B, DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION; POR LO QUE NO RESULTA INCONSTITUCIONAL EL ARTICULO To. DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

El CETI ha aprovechado disponibilidades presupuestarias para realizar pagos parciales en expedientes cuyos
laudos han quedado firmes y en inminente proceso de ejecucion. Lo anterior con la finalidad de mitigar la carga
econdmicay sobre todo, reducir el monto de los intereses al momento de la ejecucion de los laudos.

5.7 PERSPECTIVAS.

5.71 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2023 (posibles incumplimientos
programaticos y presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

PREVISIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS AL CUARTO TRIMESTRE 2022

Al cierre del cuarto trimestre la Entidad cuenta con los siguientes temas en materia programatica y
presupuestaria:

1) Servicios personales (Capitulo 1000)

Respecto al capitulo 1000, en el ultimo trimestre del ano, se pagaron todos los incrementos salariales al
personal docente, administrativo y de mando medio y superior, autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, siendo estos:

Tipo de incremento \ Personal beneficiado Fecha de pago

3506 Sueldo base Docentg, Administrativo y Mando medio | 28 de octubre del
y superior 2022

1% en compensacion 6 de diciembre del

D A . . t.
garantizada ocentey dministrativo 2022

1 al 3% en compensacion . . 21 de diciembre del
. Docente y Administrativo
garantizada 2022

Asi mismo, se realizaron los siguientes reintegros y economias, en su mayoria de sueldo y prestaciones
de seguridad social, esto derivado de las ampliaciones liquidas al presupuesto por los incrementos
salariales otorgados, asi como, las economias generadas de contrataciones de personal que no se
pudieron efectuar por la emisién del oficio 307.-A.-0832 del 26 de mayo del 2022, emitido por el Titular
de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
cual dispone que a partir de dicha fecha, las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, no podran formalizar ninguna contratacién de plazas de caracter permanente, de plazas
eventuales y de prestacion de servicios profesionales por honorarios a partir del 31 de mayo y hasta el 31
de diciembre del 2022.

Reintegros y

Reintegros diciembre

Partida Concepto economias
gere enero 2023

11301 Sueldos base 2,770,262.90 5,176.06
12101 Honorarios 141,854.67 264,622.30
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13101 Prima quincenal por anos de servicio efectivos 12.820.50 0.00
prestado
Acreditacion por anos de servicio en la docencia y al
13102 personal administrativo d.e' las instituciones de 869 051.95 0.00
educacion
superior
13201 Primas de vacaciones y dominical 104,296.34 0.00
13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de ano 50,540.66 0.00
13409 | Compensacion por adquisicion de material didactico 41,998.15 0.00
14101 1,930,427.47 309.14
14105 49743255 10.20
14201 32,610.98 4.57
14301 Seguridad Social 21159.23 7.81
14302 6,373.24 2,478.99
14401 72,152.09 0.00
14405 2,205.60 0.00
15301 Prestaciones de retiro 413,928.63 0.00
Prestaciones establecidas por condiciones generales
15401 de 312,214.79 0.00
Trabajo o contratos colectivos de trabajo
15402 Compensacién garantizada 89,321.42 25107.82
15501 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 3,067.94 0.00
15901 Otras prestaciones 169,432.75 0.00
17102 Estimulos al personal administrativo 63,691.91 0.00
Total $7,604,843.77| $297,715.89

2) Materiales, Suministros y Servicios Generales (Capitulos 2000 y 3000)

i (e

e
Hi™=1

En los capitulos 2000 y 3000, se cerraron las contrataciones publicas y se realizd un cierre de ano,
reintegrando las siguientes economias:

Reintegros y
econhomias
enero 2023

Reintegros

Partida Concepto

diciembre 2022

21101 Materiales y utiles de oficina 31.75 6,776.95
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 0.00 9,263.76
21401 Materiales y utiles.consu njibles. para eI' procesamiento en 97490 0.00
equipos y bienes informaticos
21601 Material de limpieza 3,804.68 0.00
21701 Materiales y suministros para planteles educativos 197,143.90 0.00
22104 .Producifos alimenticios para el personal.en las 0.00 1883.28
instalaciones de las dependencias y entidades
24601 Material eléctrico y electrénico 25252 2,998.48
24701 Articulos metalicos para la construccién 166.34 0.00
24801 Materiales complementarios 88,914.00 0.00
25101 Productos quimicos basicos 196.52 0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
26103 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 0.00 4,653.29
destinados a servicios administrativos
26105 Com bgstibles, Iubrica.n'tes y ad!tiyos para maqu?naria, 434 195.33
Equipo de produccidn y servicios administrativos

29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 74.74 527263
Junta
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29401 Refacciones y accesorios para equipo de computoy 8.408.84 0.00
telecomunicaciones
Total $299,972.53 $31,043.72

El mayor recurso reintegrado, (partida 21707) se debe a una terminacién anticipada de un contrato de
material bibliografico (libros) con editorial Porrda, que no fue posible obtener los bienes ya que la
editorial no tenia en existencia la mayoria de libros y tampoco tenia fecha de produccidn; esta situacion
no se informo al area contratante previo al inicio de la contratacion, si no hasta que se formalizo el
contrato.

El recurso de la partida 24801 no fue utilizado, ya que el proveedor adjudicado tuvo problematicas para
sus registros en CompraNet, por lo cual, dados los tiempos de cierre de ano, se imposibilitd realizar la
contratacion con otro proveedor.

31603 Servicio de Internet 0.00 61,888.01

31904 Servicios integrales de infraestructura de computo 18,403.73 0.00

32302 Arrendamiento inmobiliario 0.01 0.00

33303 Servicios relacionados con certificacién de procesos 0.00 175,283.00

33304 | Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 0.72 0.00

33401 Servicios para capacitacion a servidores publicos 0.00 33,988.00

Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de
33603 | servicios publicos, identificacion, formatos administrativos 0.00 9,594.36
y fiscales, formas valoradas, certificados y titulos
Impresion y elaboracion de material informativo derivado
33604 de la operacion y administracion de las dependencias y 0.00 452438
entidades
33605 Informacicj)n.en mgdios masivos derivac.zla de la Qperacién y 2840.00 0.00
Administracion de las dependencias y entidades

34101 Servicios bancarios y financieros 0.00 31,920.79

34701 Fletes y maniobras 0.00 3.497.40

3520] Mantenimientoyconservz.ac.ién d.e)mobiliarioyequipo de 0.00 $5.000.00

administracion

35701 Mantenimiento y conservacion de maquinaria 'y equipo 0.00 12,760.00

35801 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 0.01 26,565.02

35901 Servicios de jardineria y fumigacion 111.47 4,025.20

Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
37104 mando en el desempeno de comisiones y funciones 0.00 820.83
oficiales
Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
37204 mando en el desempeno de comisiones y funciones 0.00 58431
oficiales
37504 Viaticos nacional§s para seryidores prIicos en el 0.00 560.07
desempeno de funciones oficiales

38201 Gastos de orden social 32,199.60 0.00

39202 Otros impuestos y derechos 554374 11,400.00

39801 Impuesto sobre ndminas 47,718.85 13,226.63
Total $106,818.13 $395,638.00
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En el capitulo 3000, la mayoria del recurso reintegrado se debe a la partida 33303 relacionada con la
certificacion de procesos, pues se presupuestd en demasia la contratacion de evaluacion de aspirantes
(CENEVAL).

Asi mismo, en la partida de capacitacion de los servidores publicos, se tuvo un reintegro por casi
$34,000.00, derivado a que se estuvo reprogramando un curso dirigido a Mecénica Automotriz que al
final se canceld porque el proveedor no pudo realizar el servicio y el area requirente no proporciono otro
curso en sustitucion.

En el caso de impuestos sobre ndmina, se genera una economia derivado de que se programo
calculando la totalidad de trabajadores en el 2022, sin embargo, existieron contrataciones de personal
gue no se pudieron efectuar por la emision del oficio 307.-A.-0832 del 26 de mayo del 2022, emitido por
el Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el cual dispone que a partir de dicha fecha, las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, no podran formalizar ninguna contratacién de plazas de caracter
permanente, de plazas eventuales y de prestacion de servicios profesionales por honorarios a partir del
31 de mayo y hasta el 31 de diciembre del 2022.

En el caso de servicio de lavanderia, limpieza e higiene (partida 35801) no se realizaron lavado de
manteles de las sesiones de Junta Directiva, razén por la cual, se generd la economia.

Los reintegros de la partida de Gastos de orden social (38201) se debe a que el servicio de Coffe break
solicitados por el Plantel Colomos, en cotizaciones eran muy costosos, por lo cual, se optd por la compra
de insumos, reduciendo considerablemente el costo y generando una economia.

3) Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

En el capitulo 4000 se tuvieron los siguientes reintegros y economias, que se deben a reembolsos de
recurso no gastado en su totalidad y que fue otorgado para eventos:

Reintegros y

. Reintegros .
Partida Concepto diciembre 2022 economias
enero 2023

43901 Subsidios para capacitacion y becas 0.00 1,225.00

44101 Gastos relac!onados con act|V|dades.cuIFuraIes, 0.00 26.262.81

deportivas y de ayuda extraordinaria

44102 Gastos por servicios de traslado de personas 0.00 33,250.76

Total $0.00 $60,738.57

4) Gasto de inversion (Capitulos 5000 y 6000)

Derivado de economias identificadas en los capitulos 2000 y 3000, la Entidad realizé una adecuacion
por 1.5 millones al capitulo 6000 con la intencion de ejecutar una obra publica de conexidén de agua
potable en el Plantel de Rio Santiago, ya que le fue otorgado desde pues de algunos anos registro en
cartera de inversion de dicho proyecto; esta obra, al cierre del cuarto trimestre cuenta con un avance
del 100%.

Asi mismo, en el cuarto trimestre del ano, se realizd la contratacidon por 215 miles de equipamiento de
seguridad para el Plantel Rio Santiago, por cuenta 5000, cuyo proyecto, también fue autorizado en
cartera de inversion.

Al cierre del afo, en gasto se inversion existieron las siguientes economias:
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Concepto

Reintegros diciembre 2022

Reintegros y
economias enero 2023

62302 Mantenimientos inmuebles 3,094.91 0.00
56902 Otros bienes muebles 0.00 705.06
Total $0.00 $705.06
572 Informe de la implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la

Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al 31 de
diciembre de 2022

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCION

A continuacién, se presenta la descripcién de las acciones realizadas para el cumplimiento de los
compromisos aplicables.

RAMO 11 Educaciéon Publica

Centro de Ensenanza Técnica Industrial

‘ ; Tipo de o
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Registrar en la Bitdcora Electrénica de | Acciones Se presenta la evidencia en formato excel que
la corrupcién | Seguimiento de Adquisiciones, cada una de | realizadas cuenta con la informacién que debe
las etapas de la ejecucién de los contratos reportarse relativa a la Bitacora Electrénica de
de compras con recursos federales, desde su Seguimiento de Adquisiciones.
formalizacién hasta |la recepcién y pago de
los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.
Combate a A partir de la capacitaciéon que brinde la SFP, | Acciones Se envid correo a todos los servidores publicos
la corrupcién | el INAI y otras instituciones y organismos | realizadas gue participaran en la capacitacion en materia

especializados, promover la imparticién de
cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestién publica, el
acceso a la informacién, la rendicién de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la informacién publica.

de transparencia y temas relacionados de
2022 para informarles que ya pueden
comenzar a realizar los cursos
correspondientes en la plataforma Cevinai, por
lo que a la fecha del presente se cuenta con 12
constancias de servidores publicos que ya
concluyeron cursos. De igual manera se ha
informado a los Integrantes del Comité de
Transparencia los cursos que deben acreditar
para refrendar el Reconocimiento de Comité
de Transparencia 100% capacitado para el
ejercicio 2022, por lo que se cuenta con 15
constancias de los integrantes del Comité de
Transparencia gue ya concluyeron sus cursos.

Combate a
la corrupcién

Impulsar la implementacion y el
seguimiento de los compromisos derivados
de Planes de Accién de la Alianza para el
Gobierno Abierto que contribuyan al

Compromiso
no aplicable
en el periodo
o sin avances

de los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevenciéon de la
corrupcion.

bienestar del pueblo de México. a reportar
Combate a Promover el uso de la Plataforma de | Acciones Se envio correo electrénico masivo a la
la corrupciéon | Ciudadanos Alertadores Internos y Externos | realizadas comunidad de CETI la invitaciéon sobre el uso y
de la Corrupcion de la SFP. acceso a la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcién de la SFP, el dia 10 de junio de
2022.
Combate a Promover y fortalecer los mecanismos de | Acciones Llevar acabo las sesiones del comité de
la corrupcién | participaciéon ciudadana para la vigilancia | realizadas contraloria  social Elaborar las Acta

correspondientes a las sesiones. Difusidon del
propdsito de los comités de la contraloria
social , Material de la integracién de los
comités de contraloria social

Junta
Directiva
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‘ . ‘ Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Proponer al Comité de Control y | Acciones Con el propédsito de dar cumplimiento a la
la corrupcién | Desemperio Institucional los acuerdos que | realizadas alineacion de los Programas presupuestarios
permitan realizar el seguimiento trimestral (Pp) respecto al Programa Nacional de
de sus programas presupuestarios, a efecto Combate a la Corrupciény a la Impunidad se
de verificar su administracién por resultados Ileva a cabo la captura de los indicadores con
para el cumplimiento de metas y objetivos seguimiento trimestral en el sistema de
institucionales. informacion para la planeacién y seguimiento,
cuyo reporte es analizado en el comité de
control y desempeno institucional a efecto de
llevar acabo su verificacion y la emision de
observaciones respecto de aquellos en los que
la meta es menor a la programada.
Combate a Fortalecer la matriz de riesgos, con la | Acciones Durante el ultimo trimestre de 2021 se llevd
la corrupcion | incorporacién de aquellos valorados con | realizadas acabo la sesibn con las unidades
alto impacto y alta probabilidad de administrativas con el propdsito de identificar
recurrencia, relacionados con los riesgos que obstaculizan el cumplimiento
incumplimiento de objetivos y metas, asi de objetivos y metas institucionales, y de
como de posibles actos de corrupcion en la posibles actos de corrupcion, cuyas acciones
ejecucion de los programas presupuestarios. de control se implementan a partir del primer
trimestre de 2022 por lo que se lleva acabo el
seguimiento, avancey verificacién respecto de
las mismas.
Combate a Reducir los riesgos de ineficacia en la | Acciones Se presenta la evidencia que contiene el
la corrupcion | gestion publica y la probabilidad de | realizadas informe de las observaciones realizadas por
ocurrencia de actos contrarios a la autoridades fiscalizadoras a la Direccidn
integridad. Administrativa.
Combate a Denunciar o dar vista a la Secretaria de la | Acciones Durante el cuarto trimestre del 2022 la
la Funcién Pudblica de los actos o hechos | realizadas Direccion Administrativa no tuvo
impunidad presuntamente constitutivos de conocimiento de posibles infracciones a las
infracciones a las disposiciones en materia disposiciones en materia de contrataciones
de contrataciones publicas, que cometan publicas, por lo que no se remitid a la
los licitantes, proveedores o contratistas. Secretaria de la Funcién Publica ninguna
denuncia.
Combate a Asegurar gue el personal adscrito a las dreas | Acciones Al respecto se presentan las evidencias las
la convocantes asista a la capacitacion que | realizadas constancias de acreditacion de los cursos
impunidad proporcione la Secretaria de la Funcién tomados.
Pdblica, en materia de procedimientos
administrativos de sancién a licitantes,
proveedores y contratistas.
Combate a Proporcionar oportunamente a la autoridad | Acciones Se presentan evidencias con los
la investigadora correspondiente, y mediante | realizadas requerimientos recibidos y atendidos por la
impunidad el requerimiento respectivo, la informacion Direccion Administrativa durante el cuarto
necesaria para la debida integracion de los trimestre del 2022, en el que se desglosa el
expedientes de investigacion, en caso de numero de requerimientos recibidos; nimero
una investigaciéon administrativa por Ila de requerimientos atendidos en tiempo;
presunta comision de faltas administrativas. numero de prérrogas solicitadas; y numero de
requerimientos con prérroga atendidos.
Combate a Difundir materiales de sensibilizacién sobre | Acciones "E|l Comité de Etica elaboré una infografia con
la el tema de conflictos de intereses por medio | realizadas el contenido correspondiente que se
impunidad de los Comités de Etica y Prevencién de encuentra publicada en el sitio web
Conflictos de Intereses. institucional y se encuentra programada para
que esté vigente todo el 2022. Por lo que en la
evidencia se encuentra la infografia elaborada
y la liga de internet donde se encuentra
publicada, asi como el acuse de su carga en el
SSECCOE. Asi mismo se difundieron durante
el trimestre materiales en materia de
conflictos de interés elaborados por la SFP."
Combate a Atender por medio de los Comités de Etica | Acciones Durante el cuarto trimestre del 2022 el Comité
la y de Prevencion de Conflictos de Intereses | realizadas de Etica no recibié solicitudes de asesoria y
impunidad las solicitudes de asesoria y consultas sobre consulta respecto de ningun tema. Por lo que
el tema de conflicto de intereses. se adjunta al presente como evidencia, el
formulario de asesorias y consultas en O
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‘ . ‘ Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Brindar capacitacién por medio de las | Acciones Durante el cuarto trimestre del 2022 no se
la gestiones de los Comités de Etica y de | realizadas difundié la capacitacion en materia de
impunidad Prevencién de Conflictos de Intereses, sobre conflicto de intereses, puesto que la UEPPCI
los elementos fundamentales del conflicto no ha proporcionado material de difusion con
de intereses. las fechas de inscripcion de los cursos
disponibles en el SICAVISP. No obstante se
adjunta al presente como evidencia el
formulario de datos estadisticos de las
personas servidoras publicas que en el periodo
de reporte acreditaron el curso.
Combate a Difundir las directrices y los principios que | Acciones A la fecha la Direccion General de
la establece la Ley GCeneral de | realizadas Responsabilidades y Verificacion Patrimonial
impunidad Responsabilidades Administrativas para no ha brindado el material correspondiente
salvaguardar la disciplina administrativa. para la difusién. Sin embargo la Direccion
Administrativa elaboré una infografia con el
contenido correspondiente que se encuentra
publicada en el sitio web institucional y se
encuentra programada para que esté vigente
todo el 2022. Por lo que en la evidencia se
encuentra la infografia elaborada y la liga de
internet donde se encuentra publicada.
Combate a Instaurar estrategias de difusion, | Acciones "Durante el segundo trimestre del 2022 se
la relacionadas con los objetivos de la | realizadas llevé a cabo la difusidén de la campana para el
impunidad verificacion patrimonial a efecto de cumplimiento de la obligacion de presentar la
concientizar a las personas servidoras declaracion patrimonial y de intereses 2022.
publicas respecto de la importancia de la Misma que consistié en: publica La difusiéon de
manifestacion de su patrimonio. volantes elaborados por la SFP a través de los
recibos de némina de banners elaborados por
la SFP en el sitio web institucional. La difusion
de banners elaborados por la SFP a través de
correos masivos. Elaboracién y difusion de
materiales propios del CETI para invitar al
cumplimiento de la obligaciéon. Recordatorios
personales a través de correos electrénicos y
[lamadas telefénicas. Apoyo a personal para
presentar su declaracién patrimonial, en la
oficina que ocupa la Direccién Administrativa
Asi mismo se informa que a la fecha faltan 3
personas de presentar su declaracion
patrimonial y de intereses 2022, de las cuales
2 son bajas de la Institucién. Por lo que sblo
una persona servidora publica adscrita a CETI
no presentd su declaraciéon patrimonial de
modificacion 2022.".
Combate a Remitir a la Secretaria de la Funciéon Publica | Acciones Durante el cuarto trimestre del 2022 el Comité
la la documentacién comprobatoria de los | realizadas de Etica reporté al Organo Interno de Control
impunidad hechos presumiblemente constitutivos de en el CETI dos denuncias en las que se tuvo
infraccién, dentro de los 15 dias naturales a conocimiento de presuntas infracciones
la fecha en que tengan conocimiento de susceptibles de constituir faltas
alguna infraccion a las disposiciones en administrativas. Ambas fueron presentadas
materia de contrataciones publicas, dentro de los 15 dias naturales a la fecha en la
conforme a lo establecido en Ia que se tuvo conocimiento de las presuntas
normatividad aplicable. infracciones.
Combate a Difundir las posibles faltas administrativas | Acciones A la fecha la Direccion General de
la que pueden cometer las personas servidoras | realizadas Responsabilidades y Verificacion Patrimonial
impunidad publicas y las sanciones a que se pueden no ha brindado el material correspondiente
hacer acreedoras. para la difusion. Sin embargo la Direccién
Administrativa elaboré una infografia con el
contenido correspondiente que se encuentra
publicada en el sitio web institucional y se
encuentra programada para que esté vigente
todo el 2022. Por lo que en la evidencia se
encuentra la infografia elaborada y la liga de
internet donde se encuentra publicada.
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‘ . ‘ Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de la Dar seguimiento a las acciones que en | Acciones "Con la finalidad de describir los bienes y
Gestién materia de control interno realicen las | realizadas prestacion de servicios a los que se aplican a
Publica Dependencias y Entidades e informar los las medidas de austeridad; acciones realizadas
resultados alcanzados en |la aplicacién de las de mejora; y el monto de presupuesto
medidas de austeridad en la produccién de asighado y partidas especificas, se adjunta a la
bienes y prestacién de servicios en los evidencia lo siguiente: Una tarjeta informativa
COCODISy(')rganos de Gobierno. gue senala los bienes y servicios a los que se
les aplicaran medidas de austeridad. un
archivo que contiene el analitico de las
partidas restringidas.
Mejora de la Elevar el nivel de digitalizacion de tramitesy | Acciones La entidad cuenta con un nivel alto de
Gestidon servicios, asi como digitalizar procesos que | realizadas digitalizacion de tradmites y servicios, contando
Publica permitan proveer al ciudadano mas y con 9 de ellos concluidos. Asimismo, se
mejores servicios, y con mayor calidad y encuentran en actualizacién las plataformas
oportunidad. institucionales y la unificacidén de las mismas,
de igual manera se informa que los sitios de la
DAy DAC fueron actualizados.
Mejora de la Hacer uso intensivo de las tecnologias de la | Acciones La entidad hace uso de las Tecnologias de
Gestion informacion y comunicaciones a fin de | realizadas Informacién Comunicaciéon con el propdsito
Publica reducir el costo de los recursos materiales y de dar cumplimiento a la alineacién de los
servicios generales del gobierno. Programas presupuestarios (Pp) respecto al
Programa Nacional de Combate a la
Corrupciéon y a la Impunidad. Asimismo, se
lleva a cabo la captura de los indicadores con
seguimiento trimestral de las Categorias TIC.
Mejora de la Destinar los ahorros generados como | Acciones Se lleva a cabo la revisidon presupuestal, con el
Gestion resultado de |la aplicacion de medidas para | realizadas propdsito optimizar el uso de los recursos, y
Pdblica racionalizar el gasto, en los términos de las con esto realizar los ajustes necesarios a las
disposiciones generales aplicables, a los partidas  presupuestarias, conforme al
programas prioritarios de la dependencia o presupuesto modificado
entidad.
Mejora de la Tomar medidas para racionalizar el gasto | Acciones La entidad hace uso de las Tecnologias de
Gestion destinado a las actividades administrativas, | realizadas Informacién Comunicaciéon con el propdsito
Pdblica de operacidon y de apoyo, sin afectar el de dar cumplimiento a la alineacién de los
cumplimiento de las metas de los Programas presupuestarios (Pp) respecto al
programas aprobados en el Presupuesto de Programa Nacional de Combate a la
Egresos de la Federacion. Corrupcién y a la Impunidad. Asimismo, se
Ileva a cabo la captura de los indicadores con
seguimiento trimestral de las Categorias TIC.
Mejora de la Utilizar la informacién del desempeno de | Acciones En el marco de la evaluacién del desempeno
Gestion politicas y programas a fin de promover su | realizadas en el mes de marzo se inicid¢ el mecanismo
Puablica orientacién al logro de objetivos, mejoras en para el seguimiento a los aspectos
su disefio, coordinacién e instrumentacion y susceptibles de mejora 2021 2022, en este
el uso eficiente de los recursos. sentido durante las sesiones se llevé acabo el
llenado de los formatos de seleccidn,
clasificaciéon y priorizacion con el objetivo de
identificar y dar seguimiento a los aspecto
susceptibles  seleccionados durante el
presente ejercicio con respecto de los
programas presupuestarios EO07, EO10, EO21y
S243.
Mejora de la Promover la utilizacion de herramientas | Acciones Se lleva a cabo la difusién a través de correos
Gestion tecnolégicas para atencion de asuntos via | realizadas electrénicos, sobre el aprovechamiento del
Publica remota a través de internet y otros uso y apoyo de las herramientas en
instrumentos de comunicacion. tecnologias de la informacion.
Mejora de la Fortalecer el proceso de planeacion de las | Acciones Al respecto se adjunta a la evidencia lo
Gestion compras Yy contrataciones publicas, | realizadas siguiente: Los acuses de carga del PAAAS de
Publica mediante la mejora continua de la calidad los meses de octubre a diciembre del 2022 Los
de la informacidn que se pone a disposicion acuerdos de consolidacién de los que el CETI
para la integracién de la demanda de los forma parte.
rubros susceptibles de un proceso de
consolidacion; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, asi como
mejores condiciones para el Estado.
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‘ . ‘ Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de la Realizar un mayor ndmero de | Acciones Durante el cuarto trimestre del 2022, se llevo a
Gestién procedimientos de contratacién de manera | realizadas cabo el 100% de los procesos de
Publica totalmente electrénica y publicar de contrataciones publicas del periodo a través
manera oportuna y en los tiempos del sistema CompraNet. Durante el cuarto
establecidos el Programa Anual de trimestre del 2022, se formalizé el 100% de los
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y contratos y convenios del periodo a través del
Obra Publicay la informacién completa de Mdédulo de Instrumentos Juridicos de
los procedimientos de contratacién en el CompraNet. A la fecha se encuentran
Sistema Electrénico de Informacién Plblica actualizados los usuarios de CompraNet y el
Gubernamental denominado CompraNet o MFIJ. Se adjunta evidencia que acredita los
en aquel que lo sustituya. puntos sefalados."
Mejora de la Establecer mecanismos de contraloria social | Acciones Llevar acabo las sesiones del comité de
Gestidon y participacion ciudadana para que la | realizadas contraloria  social Elaborar las Acta
Publica comunidad se involucre en el combate a la correspondientes a las sesiones. Difusion del
corrupcidén y a la impunidad, a efecto de propdsito de los comités de la contraloria
promover la eficiencia, eficacia y honestidad social Material de la integracién de los comités
en la gestién publica. de contraloria social
Mejora de la Identificar los riesgos que obstaculicen el | Acciones Durante el ultimo trimestre de 2021 se llevd
Gestion cumplimiento de objetivos y metas | realizadas acabo la sesibn con las unidades
Pdblica institucionales, y de posibles actos de administrativas con el propdsito de identificar
corrupcion, asi como dar seguimiento a la los riesgos que obstaculizan el cumplimiento
implementacion de los mecanismos de de objetivos y metas institucionales, y de
control. posibles actos de corrupcion, cuyas acciones
de control se implementan a partir del primer
trimestre de 2022 por lo que se lleva acabo el
seguimiento, avancey verificacién respecto de
las mismas.
Mejora de la Dar seguimiento a los programas | Acciones Con el propdsito de dar cumplimiento a la
Gestion presupuestarios respecto del cumplimiento | realizadas alineacién de los Programas presupuestarios
Puablica de sus metas y objetivos en el COCODI. (Pp) respecto al Programa Nacional de
Combate a la Corrupciény a la Impunidad se
lleva a cabo la captura de los indicadores con
seguimiento trimestral en el sistema de
informacién para la planeacién y seguimiento,
cuyo reporte es analizado en el comité de
control y desempefio institucional a efecto de
llevar acabo su verificacion y la emision de
observaciones respecto de aquellos en los que
la meta es menor a la programada.
Profesionaliz | Proporcionar y difundir en la institucién | Acciones Durante el cuarto trimestre del 2022l
aciony contenidos graficos y audiovisuales, sobre | realizadas Comité de Etica del CETI llevd a cabo las
gestion los elementos fundamentales de la Nueva acciones necesarias para difundir a la
eficiente de Etica Publica. Comunidad del CETI material creado por el
Recursos mismo Comité, asi como el proporcionado por
Humanos la SFP relativo a la Nueva Etica Publica;
difusion de principios y valores del mes; el
nuevo Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal; Pronunciamiento de cero
tolerancia a las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual
Profesionaliz | Fortalecer la cobertura y operaciéon de los | Acciones Durante el cuarto trimestre del 2022, el
aciony Comités de Etica y de Prevencién de | realizadas Comité de Etica del CETI: a) Se mantuvo
gestioén Conflictos de Intereses, como principales debidamente integrado. b)  Celebré dos
eficiente de promotores de la Nueva Etica Publica. sesiones ordinarias y dos extraordinarias. c)
Recursos Realizé las actividades comprometidas en el
Humanos PAT e integré debidamente las evidencias en
el apartado de documentos del SSECCOE. Se
adjunta evidencia de lo sefalado."
Profesionaliz | Proponer al Comité de Control y | Acciones En el 2021 se realizé un seguimiento a este
aciony Desempeno Institucional los acuerdos que | realizadas punto en el COCODI, mismo que fue cumplido
gestion permitan dar cumplimiento a las en la primera sesion ordinaria del 2022
eficiente de disposiciones normativas en materia de
Recursos funciones del servicio publico.
Humanos
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‘ . ‘ Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Profesionaliz | Actualizar el Manual de Organizacién o | Acciones Se llevd acabo la revision y actualizacion del
aciény manifestar que se encuentra actualizado, de | realizadas estatuto organico mismo que fue aprobado en
gestién acuerdo con el numeral 31 bis de las la sesidon del Organo de Gobierno, donde la
eficiente de Disposiciones de RH-SPC. siguiente etapa consiste en la aprobacion del
Recursos impacto de analisis regulatorio emitido por la
Humanos CONAMER previo a su publicaciéon en el DOF.
Profesionaliz | Analizar el impacto de las estructuras | Acciones Se llevan a cabo las sesiones de trabajo donde
aciony organicas en el cumplimiento de sus | realizadas se realiza el analisis del cumplimiento en las
gestion objetivos y resultados institucionales. metas de gestidn institucional
eficiente de
Recursos
Humanos
Profesionaliz | Actualizar y registrar las estructuras | Acciones Se llevd a cabo el refrendo de estructura
aciony organizacionales, contratos de honorarios y | realizadas organica y autorizacién de JD de plantilla de
gestion puestos eventuales, evitando la duplicidad honorarios para el 2022
eficiente de de funciones y bajo criterios de eficiencia,
Recursos transparencia y austeridad.
Humanos
Profesionaliz | Realizar el analisis de los procesos que | Acciones Se elaboro la matriz de procesos vy
aciony permita la vinculacion con su normatividad | realizadas procedimientos internos donde se identifican
gestion interna, la eliminacién de actividades 72 procedimientos, susceptibles de mejora,
eficiente de innecesarias y la incorporacion de donde en la segunda etapa, se llevara a cabo
Recursos tecnologias de la informacion. el andlisis de los procesos que podran ser
Humanos actualizadas en la incorporaciény apoyo de las
tecnologias de la informacién
Profesionaliz | Desarrollar acciones de simplificacion y | Acciones
aciony mejora en los procesos sustantivos y las | realizadas Llevar acabo sesiones del Equipo de Mejora
gestion normas internas para contribuir al logro de Regulatoria Interna con el objetivo de
eficiente de los objetivos y metas institucionales. mantener actualizado el marco normativo
Recursos interno, asi como su inventario en el sistema
Humanos de gestion de calidad y sistema de
administracion de normas internas de la
secretaria de la Funcién Interna.
Profesionaliz | Profesionalizar a las personas servidoras | Acciones El CETI implementa la perspectiva de género
aciony publicas con base en el mérito, la | realizadas y las politicas de fomento a la inclusion al
gestion perspectiva de género y politicas de momento de profesionalizar a las personas
eficiente de fomento a la diversidad e inclusién. servidoras publicas de la instituciéon. Por lo
Recursos anterior en la evidencia se podra visualizar una
Humanos serie de graficas que muestran el estatus
actual de contrataciones en términos de
perspectiva de género.
Profesionaliz | Conformar y actualizar el inventario de | Acciones Llevar acabo sesiones del Equipo de Mejora
aciony normas internasy de procesos esenciales de | realizadas Regulatoria Interna con el objetivo de
gestion la institucion. mantener actualizado el marco normativo
eficiente de interno, asi como su inventario en el sistema
Recursos de gestion de calidad y sistema de
Humanos administracion de normas internas de la
secretaria de la Funcidn Interna.
Uso de Ejecutar acciones de regularizacion juridica, | Acciones La informacidén respectiva a los espacios
Bienes asi como llevar a cabo las acciones legales o | realizadas ocupados irregularmente se encuentra
administrativas para recuperar los debidamente reportada en el SIPIFP.
inmuebles y/o espacios ocupados
irregularmente.
Uso de Garantizar el cumplimiento de las acciones | Acciones Se presentan los dictdmenes evaluatorios
Bienes orientadas a lograr el optimo | realizadas actualizados en el ejercicio 2022.
aprovechamiento de los inmuebles en uso,
incluidas la inspeccion y vigilancia, del uso y
ocupaciéon asi como la entrega de los
inmuebles o areas no utilizadas.
Uso de Priorizar el uso y aprovechamiento de | Acciones El Centro de Ensefianza Técnica Industrial no
Bienes inmuebles y espacios disponibles, para | realizadas arrenda ningun inmueble.
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o
entidad.
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‘ . ‘ Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Uso de Mantener actualizada la normatividad | Acciones El Comité de Bienes del Muebles, llevd a cabo
Bienes interna, aplicando las acciones | realizadas una revision de la normatividad interna en la
correspondientes a la conservacién y materia, al cierre del ejercicio 2020. De dicha
mantenimiento de los bienes inmuebles normatividad los miembros del Comité
bajo su responsabilidad, coadyuvando a acordaron por unanimidad ratificar la
preservar el Patrimonio Inmobiliario Federal normatividad.
y Paraestatal.
Uso de Garantizar que los inmuebles de su | Acciones Durante el ejercicio se llevaron a cabo las
Bienes competencia cuenten con el (los) dictamen | realizadas visitas de inspeccion y  verificacion
(es) valuatorio (s) actualizado (s). correspondientes, en las cuales se verifico el
correcto aprovechamiento de los inmuebles,
gue a la fecha sigue siendo el mismo.
Uso de Realizar las acciones necesarias para | Acciones La Direccién Administrativa realizd la
Bienes obtener la informacion y documentacion | realizadas actualizaciéon anual de registro del inventario
relativa a la situacion fisica, juridica y de bienes inmuebles en el SIIPIST.
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integracién del
sistema de informacion inmobiliaria federal
y paraestatal.
Uso de Presentar en el Comité de Control y | Acciones Se adjunta como evidencia el inventario de los
Bienes Desemperio Institucional de las | realizadas bienes inmuebles
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situacion juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso
y aprovechamiento.

5.7.3 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana y de
las disposiciones del Ejecutivo Federal; principales acciones realizadas al 31 de diciembre de 2022.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente
de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de austeridad republicana que
deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensefanza Técnica Industrial
para el ejercicio fiscal 202, aprobado por este Organo de Gobierno en la primera sesion ordinaria
del presente ano.

1) Gestidon de ampliacién de gasto de partidas restringidas
e Trimestres anteriores

Derivado de la solicitud de autorizacion para ampliacion de partidas restringidas, de fecha 14 de febrero
del 2022, mediante oficio DA/004/2022 y su seguimiento del 21 de abril del 2022, a través del oficio
DA/036/2022; el 15 de julio del 2022 la Coordinadora de Sector de Presupuesto y Recursos Financieros
de la Secretaria de Educaciéon Publica con el oficio DGPyRF.-10.2/2852/2022 comunicd que la Direccién
General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante los
oficios 307.-A.2417 y 307.-A.1059, autorizd a esta Entidad ejercer el gasto en las partidas restringidas de 1)
26103. Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales destinados a servicios administrativos; 2) 31904. Servicios Integrales de infraestructura de
computo; 3) 32301. Arrendamiento de equipo y bienes informaticos; 4) 32302. Arrendamiento de
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mobiliario y 5) 32701. Patentes, derechos de autor, regalias y otros; hasta por un total de $18,053,113.76
(Dieciocho millones cincuenta y tres mil ciento trece pesos 76/100 M.N.)

e Cuarto trimestre

El 18 de octubre del 2022 mediante oficio 307.A.-2019 suscrito por la Titular de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizé a la Entidad poder
erogar hasta $3,012,000.00 (Tres millones doce mil pesos 00/100 M.N.) en la partida de gasto 31101
“Servicio de Energia Eléctrica”.

(Anexo 1. Oficio 307.A.-2019)
2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del cuarto trimestre, la Entidad realizé un gasto de las partidas restringidas por $30,301,596.87
(Treinta millones trescientos y un mil quinientos noventa y seis pesos 87/100 M.N.).

(Anexo 2. Reporte trimestral de partidas de la LFAR)
3) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad.

Se generd $561,981.12 (Quinientos sesenta y un mil novecientos ochenta y un peso 12/100 M.N.) de ahorro
de partidas restringidas en 2022 respecto a lo ejercido en el 2021; los cuales se reintegraron al final del
ejercicio y se mandaron al ramo 23.

5.7.4 CUATRO EJES PRIORITARIOS

En seguimiento a los objetivos prioritarios que la SEMS ha planteado dentro del marco en la Nueva
Escuela Mexicana, cuya base fundamental es lograr la transformacién social de las y los ninos,
adolescentes y jévenes de México, el CETI ha emprendido las acciones correspondientes para contribuir
a los cuatro ejes rectores, como son el Marco Curricular Comun, Educacién Dual, Combate a la
Corrupcién y Cultura de la Paz.

Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior

El Centro de Ensenanza Técnica Industrial (CETI) ha atendido los compromisos que se adquirieron en el
mes de agosto de 2022 y en los ultimos meses intensificd las acciones de diseno curricular que le
permitiran la implementacion del Marco Curricular Comun en la Educacion Media Superior (MCCEMS)
para el semestre agosto - diciembre 2023, asi como mejorar la oferta educativa en términos de su
pertinencia y calidad, lo que significa la actualizacion de las 12 carreras de tecndlogo.

La revision del MCCEMS ha tenido un impacto en los contenidos de matematicas y fisica que
actualmente imparte el CETI, por lo que se ha tenido que identificar las necesidades que tienen las
distintas carreras de las asignaturas en los primeros semestres.

Respecto al componente de formacién profesional, por cada una de las carreras se concluyd con las
redefiniciones del perfil de egreso a través del analisis de los siguientes elementos:

1. Conversacion guiada con Empleadores empresarios a través de grupos focales, con la finalidad
de conocer las necesidades actuales de la industria y con esto fortalecer la vision para las carreras
de nivel tecndlogo, ante el sector

2. Opinidon de egresados
3. Consulta a egresados

4, Reflexidn con docentes de educacion superior
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El resultado de estos trabajos concluyé con una malla curricular que se envié en el mes de diciembre
de 2022 a la COSFAC, la cual aun esta construccion debido a los cambios que conocié el CETI a
mediados del mes de enero de 2023 de Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia.

Las acciones en 2023

A la fecha se tiene identificado el alcance real de los componentes generalizante (MCCEMS) y el
profesionalizante (CARRERAS DE TECNOLOGO) y este resultado sera utilizado por las Academias para
construir en colectivo el acercamiento al perfil de egreso, identificar las lineas de formacion, definir la
posible actualizacién, identificar el impacto del MCC, revisar el nimero de horas por asignatura y
ademas de recopilar sus necesidades de capacitacion.

Educacién Dual

Con el propdsito de que el CETI imparta la educacion dual, se realizo el ejercicio comparativo entre las
asignaturas de la malla curricular de tercer semestre y quinto semestre de CETI y la plataforma
académica de la COSFAC de la Educacion Dual.

El resultado es el siguiente:

 Informe de Autoevaluacién de Gestién
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TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
CETI PLATAFORMA ACADEMICA CETI PLATAFORMA ACADEMICA
PREDUAL PREDUAL
Inglés llI Inglés Ill Inglés V Inglés V
Geometria analitica Geometria analitica Calculo integral Calculo integral
Biologia Biologia Fisica Il
Etica Etica Ciencia, tecnologia, Ciencia, tecnologia,
sociedad y valores

sociedad y valores
Fisica | \ Administraciéon

Se definid como ruta de implementacién para agosto - diciembre 2023, se realicen las siguientes
actividades en un primer momento:

1. Se designaron a los docentes que validaron los contenidos de la plataforma académica en las
siguientes asignaturas:

Tercer semestre: inglés Ill, geometria analitica, biologia y ética
Quinto semestre: Inglés V, calculo integral y Ciencia, tecnologia, Sociedad y Valores.

2. Se organice la plataforma educativa virtual cuyo uso pedagdgico estara para el desarrollo de proceso
de ensenanza aprendizaje de las asignaturas que no estdn contempladas por la COSFAC como es el
caso de Fisica |, Fisica Il y Administracién.

Esta organizacion ha requerido por parte de los docentes:
2.1. Recopilaciéon del material didactico y objetos de aprendizaje.
2.2. Contenidos tedricos y practicos
2.3. Evaluacién del aprendizaje

Para esta actividad, los responsables académicos de los planteles se encuentran concentrando el
material y posteriormente se realizard en Colegiado (tres planteles) su seleccion y validacion.

- EICETI estd en proceso de vincularse con las empresas interesadas en participar en la Educaciéon
Dual, tales como Flex, Continental y Philip Morris esto con el fin de determinar los espacios de
formacién y de aprendizaje. El vinculo con estas empresas obedece a que son industrias con un
volumen importante de trabajadores y que cuentan con egresados de CETI laborando.
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- Se esta definiendo las acciones de Capacitaciéon en la instrumentacién para la Educacion Dual
tanto con GIZ como con GOPA. para el desarrollo de matrices de correspondencia, plan de
rotaciény puestos de aprendizaje, atribuyendo prioridad a los docentes que impartirdn el nuevo
programa con el MCCEMS.

Combate a la Corrupcién

La transparencia y rendicion de cuentas fortalecen la ética como forma de vida de servidores publicos y
combate las malas practicas del pasado; por tanto, en anticorrupcién el CETI tiene como acciones:

- Aplicacién de la evaluacidn integral docente de 360° que contribuye al perfeccionamiento del
proceso de ensefanza-aprendizaje por medio de cuestionamientos formulados que permiten
identificar las necesidades de capacitacion y areas de mejora didactica.

- Verificacion del proceso de ensenanza aprendizaje, a través del monitoreo de evaluaciones y
captura de calificaciones dentro del procedimiento.

- Capacitacién continua en cultura de la legalidad, tal como es la difusién, capacitacién y
promocidon acerca de cultura de transparencia, rendicion de cuentas y ética publica.

- Sensibilizacién a estudiantes de nuevo ingreso a través del curso de induccién institucional sobre
sus derechos y obligaciones.

- Difusion de los canales para la utilizacion de la plataforma de ciudadanos alertadores, en
fomento a la denuncia.

Cultura de la paz

Este ultimo eje en CETI, se tiene como prioridad para el presente ano fortalecer la relacion escuela-
entono escolar de las y los alumnos, donde a través de la promocidén de la cultura de paz y estilos de
vida saludables, se dote de las herramientas y habilidades, a cada uno de nuestros alumnos, a través de
distintas acciones como:

- Operacion del Programa de Prevencion de Adicciones en conjunto con el Consejo Estatal contra
las Adicciones en Jalisco (CECAJ), donde como primera accidn se tiene, la aplicacion del POSIT
(Cuestionario de Tamizaje de Problemas en Adolescentes) integrado por 81 reactivos para la
deteccidn de problematicas en 7 areas:

*» Salud mental (Situacién de depresidn, ideacién suicida, etc.)

= Relaciones familiares (Verificar redes familiares seguras en los adolescentes)

* Relaciones con amigos (Influencia de parte de amigos)

= Nivel Educativo (Problemas académicos o de aprendizaje, con la finalidad de prevenir
abandono)

» |nterés laboral (Si tiene preferencias por trabajar en lugar de continuar con sus estudios)

*» Conducta agresiva - delictiva (Conductas con tendencia a danar, destruir, contrariar o
humillar a otros)

= Uso/abuso de sustancias (Consumo de sustancias contraproducentes para la salud)

- Implementaciéon de rutas seguras de acceso a los planteles para la comunidad del CETI, a través
del Programa de Sendero Seguro con la Policia Estatal de Guadalajara.

- Promocién y difusién de movimientos que procuren estilos de vida saludables, asi como el
autocuidado y autonomia de las y los adolescentes en la escuela y su entorno.

- Desarrollo de talleres de capacitaciéon para la comunidad educativa y su entorno social, con el
objetivo de proporcionar las herramientas a los padres de familia y comunidad escolar en
materia de salud y la prevencién de delito, asi como la igualdad de género y no discriminacion.

- Firma de convenio con la Subprocuraduria de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- Establecer la colaboracidon entre los Institutos Tecnoldgicos Estatales y Federales, a fin de abrir
espacios para las y los estudiantes, que concluyeron sus estudios del nivel tecndlogo

- Establecer canales de colaboracion con la Subsecretaria de Educacion Bésica del Estado, con el
propodsito de facilitar los procesos de ingreso, a los alumnos que terminan su secundaria, a los
planteles de CETI en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

- Inicio el proceso de promocion a secundarias publicas, donde se tienen programadas 60 visitas,
las cuales son las que se identifican, como las de origen del 73.31% de la matricula de los 3
planteles de CETI.

- Disefno de un instrumento para poder identificar conductas de riesgo que puedan presentar las
y los estudiantes de primer a octavo semestre posterior a retomar las clases de manera presencial
con la finalidad de fortalecer su trayectoria académica.
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